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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo constituye las sefias de identidad de nuestro centro docente y
expresa la educacion que deseamos y vamos a desarrollar segin nuestro contexto socio-
educativos, por lo que deberd contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion,
no limitdndose solo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto

de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El desarrollo y la implantacion de las nuevas ensefianzas de la Educaciéon Primaria en
Andalucia requieren, entre otras circunstancias, la revision y el ajuste del Proyecto Educativo,
como elemento destacado del Plan de Centro. El Decreto 328/2010, de 13 de julio (BOJA del 16
de julio), por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria, y de
los colegios publicos especificos de Educacion Especial, considera el Plan de Centro, y dentro del
mismo el Proyecto Educativo, en el marco de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.
Por su parte, las ensefianzas de la Educacion Primaria son objeto de regulacion tanto de caracter
basico, en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero (BOE de 1 de marzo, nim. 52), por el que
se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria, como de desarrollo en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia: Decreto 97/2015, de 3 de marzo (BOJA de 13 de marzo, num. 50), por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, y Orden de 17 de marzo de 2015 (BOJA de 27 de marzo, nim. 60), por la que se

desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia.

Sin embargo, estas limitaciones no aminoran la importancia del Proyecto Educativo y su
contribucion directa a la mejora de la organizacion y funcionamiento del centro y de los resultados

educativos, ya que:
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» Clarifica y hace mas eficaz la organizacion y el funcionamiento del centro.
> Influye o da pautas para la resolucion de problemas cotidianos.

> Repercute en la “normalidad académica” y ayuda a evitar la improvisacion y las
contradicciones.

» Desarrolla una cultura institucional (valores compartidos, formas de actuacion,
costumbres) basada en la colaboracion, la participacion y el analisis del trabajo.

> Constituye un ejercicio de formacion permanente del profesorado, a partir de la reflexion
sobre las propias practicas.

» Permite la evaluacion formativa interna.

Favorece la continuidad y el relevo, superando criterios particulares de docentes o
equipos que, eventualmente, permanezcan en el centro durante periodos mas o menos cortos de

tiempo

Queremos sefialar que los diversos apartados que integran nuestro Proyecto Educativo,
expresan nuestra preocupacion por integrar los elementos que estan siendo destacados, en estos
momentos, como sefias de actualidad en la realidad educativa: competencias basicas que ainen
calidad, eficacia y educacion en valores solidos y evaluacion formativa de los alumnos y alumnas
que suponga nuestra propia mirada critica, nuestra preocupacion continua por mejorar lo que

proyectamos y lo que desarrollamos.
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2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA

Los principios educativos nos indican quiénes somos y nos abren los grandes cauces

para caminar en una determinada direccion.

En el articulo 2, del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se

determinan algunas normas generales de ordenacion de la Ecuacion Primaria:

La Educacion Primaria fundamenta sus ensefianzas en la educacion comprensiva, comun
a todo el alumnado, la educacion en valores y la atencion a la diversidad, de modo que

permita a cada alumno o alumna alcanzar los objetivos de la etapa.

Para ello, se propiciara una educacion de calidad que garantice una formacion integral y
contribuya a la equidad y a la adquisicion de las competencias clave, a la deteccion vy el

tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan.

Ha de ponerse especial atencion a la tutoria y orientacion educativa del alumnado y la

relacion y cooperacion con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos/as.

Los procesos educativos de la Educacion Primaria deben coordinarse, por los equipos
docentes, en las transiciones del alumnado desde la Educacion Infantil y hacia la
Educacion Secundaria Obligatoria, con objeto de facilitar su continuidad y su progresion.
La accion educativa en la Educacion Primaria procurara la integracion de experiencias de
aprendizaje para el desarrollo de las competencias clave en el alumnado, adaptandose a
sus ritmos de trabajo.
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Se prestara especial atencion, asimismo, a aquellas areas de conocimiento que poseen

un caracter instrumental.

La finalidad béasica de la Educacion Primaria queda establecida en el articulo 3 del citado

Decreto ,y puede tomarse como referencia directa para las lineas de actuacion pedagogica.

“La finalidad de la Educacion Primaria es proporcionar a todos los alumnos y alumnas una
educacion que permita afianzar su bienestar y su desarrollo personal, adquirir la capacidad de
ejercer el pensamiento critico, las nociones basicas de nuestra cultura y las habilidades relativas a
la expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al célculo, asi como desarrollar
habilidades sociales y de convivencia, de igualdad de género, habitos de trabajo y estudio, el
sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de la personalidad y a prepararlos para cursar con aprovechamiento

la educacion secundaria obligatoria”.

Nuestro Centro conforme a los principios que la ley determina, adoptamos las lineas

generales de actuacion que siguen a continuacion.

Principio del esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacion de calidad,

debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa.

» Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el

trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros docentes.( A través del
POAT,Plan de Convivencia )

» El Centro y el profesorado deberan esforzarse por construir entornos de

aprendizaje rico, motivador y exigente. (A través de POAT, Plan de Formacion)

» Las Administraciones educativas tendran que facilitar a toda la comunidad escolar

el cumplimiento de sus funciones, proporcionandoles los recursos que necesitan y

reclamandoles al mismo tiempo su compromiso y esfuerzo.
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» Los alumnos y alumnas. No sera sin su esfuerzo como consigamos una educacion

de calidad, en ellos y ellas confluyen los esfuerzos del resto de miembros de la
comunidad, pero sin el suyo nada es posible. Por eso exigimos y exigiremos a
nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una formacion plena y de

calidad.

Principio de formacion integral en capacidades, competencia, conocimientos,

habilidades, destrezas y valores basada en la orientacion académica, personal,
profesional y vocacional de los alumnos/as como medio necesario para el logro de una

formacion personalizada.

Principio de equidad es decir, hemos de procurar que todos y todas consiga una

formacion de calidad (desarrollo de capacidades y competencias como punto de mira,
planificacion, seguimiento continuo evaluacion de procesos y resultados, integracion de
esfuerzos) de la educacion para todo el alumnado independientemente de sus
condiciones y circunstancias. La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no discriminacion y actie como elementos compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las
que deriven de discapacidad. Este principio lo desarrollaremos a través de los distintos

programas del Plan de Atencion a la Diversidad.

Principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres que hace al ser humano

“diferente pero iguales”, se basa en el desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades para todos los miembros de la comunidad educativas.( Plan de Igualdad y

coeducacion)

Las cuatro lineas de actuacion que llevamos eshozadas necesitan como meta y condicion:

Principio de respeto y convivencia que faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado

y ésta constituye otra de las lineas basicas de actuacion. Deberd completarse y

PLAN DE CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO) .
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extenderse esta actuacion a todas las personas que formamos parte de esta comunidad
educativa. En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima de
trabajo y unas relaciones humanas afectivas, calidas, francas y respetuosas entre quienes

tenemos intereses en esta empresa educadora.

Con respecto a las lineas de actuacién propias de este centro destacamos:

Fomento del Bilinguismo. Conocer y fomentar el programa bilingiie del centro,
impulsando su puesta en practica mediante la coordinacion del profesorado bilingtie, el
profesorado de L2 y el resto del claustro para la organizacion y funcionamiento de un
enfoque metodoldgico e interdisciplinar, incluyendo la metodologia AICLE y el curriculum
europeo de las lenguas. Ademas de impulsar y facilitar la formacion del profesorado en
esta linea. Del mismo modo potenciar la participacion en proyectos europeos y en
jornadas de difusion. Asi como impregnar la vida diaria del centro y las actividades
complementarias de valores promovidos por el bilingtiismo: apertura y conocimiento de

otras culturas, gusto por los idiomas...

Aplicacion de un Proyecto Musical, desde el que se fomentara el gusto por la
participacion en todas las actividades musicales posibles, potenciando todo aquello que
ayude a desarrollar todos los &mbitos psicoevolutivos del alumnado. La finalidad de esta
actividad es conseguir la integracion social y grupal, potenciar las habilidades individuales,
fomentar la capacidad de expresion e interpretacion, instruir en el uso y manejo de
instrumentos musicales. Ademas de aumentar la creatividad, la rapidez, la agilidad mental,

la atencidn... entre otras habilidades.

La préactica de la actividad Fisica y ludico-deportiva, como uno de los pilares basicos

de la formacion integral del alumnado, inculcando los valores de respeto, esfuerzo, trabajo

10
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en equipo y valorando los beneficios que la actividad fisica tiene en nuestra salud. Por ello
se impulsara desde el area de Educacion Fisica actividades complementarias y

extraescolares durante todo el curso.
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3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO.

3.1. Objetivos Generales del Plan de Centro

Una vez establecidos las actitudes y valores que pretendemos desarrollar (principios) nuestros

objetivos generales son:

- Fomentar habitos de responsabilidad y esfuerzo en el trabajo.
- Desarrollar la autonomia personal.

- Respetar la diversidad social, lingiistica y cultural.

- Educar en valores de igualdad entre hombres y mujeres, la paz, la cooperacion y la

solidaridad.
- Aprender a convivir en tolerancia, libertad y principios propios de una sociedad democratica.

- Desarrollar actitud critica y responsable adaptada a las situaciones cambiantes de la sociedad

del conocimiento.

- Implicar a todas las unidades organizativas y miembros de la Comunidad Educativa en el

Control y Gestion del Centro.

- Formacion y educacion en valores a través de un modelo de ensefianza aprendizaje activo y
comunitario, que en el marco de una escuela inclusiva, atraiga hacia el sistema educativo a la

poblacion escolar.

- Conocer y valorar la importancia de las lenguas como vehiculo de comunicacion y de

expresion.

Todos estos objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo se llevaran a cabo poniendo en practica cada uno de nuestros

Planes y Proyectos.

12
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3.2. Objetivos propuestos en el Plan de Mejora

Para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y la organizacion y
funcionamiento del centro, nos marcaremos los objetivos basados en las propuestas de mejora

para el curso 2018/19:

- Revisar, actualizar y modificar el Proyecto de Centro y adaptarlo a la nueva normativa en todos
sus apartados.

- Revisar, actualizar y modificar el Plan bilingiie e incluirlo en el Proyecto Educativo

- Adoptar medidas especificas para alumnado de altas capacidades

- Ser mas rigurosos y exhaustivo a la hora de aplicar el protocolo de convivencia

- Aplicar normas de convivencia en el horario de comedor escolar para crear un clima mas
relajado.

- Aumentar el horario de dedicacion al centro del miembro del EOE

- Establecer estrategias metodolégicas comunes adaptadas a todos los niveles

- Planificar actividades comunes de aprendizaje a nivel de centro Revisar, modificar e impulsar el
Proyecto Lector

- Sistematizar la coordinacion entre tutor/a y profesorado de apoyo

- Continuar con el proyecto Erasmus +

- Seguir solicitando un monitor escolar.

3.3. Programas de transito

3.3.1. Programa de Transito Infantil a Primaria.

13
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3.3.1.1 Justificacién

Atendiendo a la Orden 16/11/2007, por la que se regula la organizacion de la orientacion y
la accion tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria, se presenta este Programa de Transito con el fin de concretar de una forma sencilla una
serie de actividades que permitan una efectiva adaptacion y continuidad del alumnado de

Educacion Infantil a Educacién Primaria.

Definimos “transito” como el paso de una etapa a otra que experimenta el alumnado que

finaliza la Educacion Infantil y comienza el primer curso de Educacion Primaria.

Desde la Educacion Infantil se debe, por un lado, potenciar y desarrollar al maximo, por
medio de la accion educativa, todas las posibilidades del alumnado y, por otro, debe dotarles de
las competencias, las destrezas, las habilidades, los habitos, las actitudes... que faciliten la
posterior adaptacion a la Educacion Primaria. Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de
la Educacion Primaria, experimenta una re-estructuracion psicolégica esencial, es decir, comienza
el primer curso de primaria manteniendo las caracteristicas psicologicas propias del alumnado de
Educacion Infantil. Por otro lado, el paso al nivel de la Educacion Primaria supone un cambio
importante para el alumnado: cambian los maestros y maestras, los espacios, la distribucion del
tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de las clases, los materiales y los recursos. Resulta
evidente que incluso las caracteristicas y necesidades de los menores son diferentes.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de primaria es percibido por el
alumnado como un nuevo reto que debe afrontar y superar por él mismo. La adaptacion a la nueva
situacion le llevara un tiempo, que en algunos casos durara los primeros meses y en otros casos

todo el curso, pues cada uno tiene su propio ritmo.

Ahora bien, el desarrollo del alumnado es un proceso continuo y ascendente, que ocurre

como resultado de la educacion: los logros que se producen en una etapa tienen repercusiones

14
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para la siguiente y seran la base de otros aprendizajes posteriores. Es por ello que el paso de una
etapa a otra debe ser continuo, gradual y coherente evitando cambios bruscos y saltos al vacio.

Dicha continuidad debe ser garantizada por un curriculo que recoja los objetivos, los
contenidos, los criterios de evaluacion, las competencias claves, la metodologia... sobre los
aprendizajes que deben realizar el alumnado en ambas etapas. Para asegurar esa coherencia y
esa continuidad deben establecerse de forma conjunta los criterios de seleccion de objetivos y la
secuenciacion de los contenidos necesarios. Esto solo es posible con una buena coordinacién

entre el profesorado de una etapa y la de la siguiente.
El programa de Transito esta dirigido basicamente a tres sectores de la comunidad educativa:

- ALUMNADO: que finaliza la etapa de Infantil y comienza 1° de Primaria. Dentro de este
grupo, se arbitran una serie de medidas que atiendan de manera general a las necesidades
del grupo-clase, sin olvidar, la atencion a los discentes que presentan caracteristicas

especificas.

- FAMILIAS: cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La orientacion y
colaboracion de este sector de la comunidad educativa es un aspecto fundamental para

obtener unos resultados 6ptimos en el proceso.

- PROFESORADO: son los responsables del disefio e implementacion del Programa de
Transito y esta compuesto por: equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil (tercer
curso del segundo ciclo de Educacion Infantil); equipo docente de primero de Educacion
Primaria; orientador del EOE (que asesorara en los casos necesarios), jefatura de estudios
(que coordinara el programa) y la direccion del centro (que supervisara el desarrollo del

programa).

15
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3.3.1.2 Fundamentacion legislativa

A continuacion se van a citar toda las bases juridicas en las que se basa el Programa de

Tréansito de la Educacién Infantil a la Educacién Primaria.

>

>

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa.

ORDEN de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 26-11-2015).

ORDEN de 14 de julio de 2008, por la que se modifica la de 16 de noviembre de 2007,
por la que se regula la organizacion de la orientacion y la accion tutorial en los Centros
Publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.

ORDEN de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a
la Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA 26-8-2008)

ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen la
ordenacion de la evaluacion en las etapas de educacion infantil, educacion primaria,

educacion secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia (BOJA 04-04-2011).

3.3.1.3 Finalidades

En virtud de la ORDEN de 14 de julio de 2008 y la ORDEN de 17 de marzo de 2011 se
pueden establecer las siguientes finalidades del Programa de Transito:

>

Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado a los cambios producidos
en el contexto escolar (de educacion Infantil y el Primer Ciclo de E. Primaria).

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacion de sus hijos

e hijas a la nueva etapa educativa.

Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacion e informacion de

interés para mejorar la respuesta educativa del alumnado.

Promover la coordinacion entre el profesorado de Infantil y Primaria.

16
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3.3.1.4 Actuaciones a desarrollar

Las propuestas de intervencion que se exponen en el Programa de Transito se realizaran
a lo largo del tercer trimestre de cada afio escolar y el primer trimestre del nuevo curso. Contempla
actuaciones dirigidas a tres sectores de la Comunidad Educativa: ALUMNADO, PROFESORADO
Y FAMILIAS.

» Actuaciones con el alumnado

Actividades a desarrollar por el grupo de alumnos y alumnas de 5 afios

Reducir o reformar los rincones del juego simbdlico y las construcciones, para reforzar
otros como el de l6gica-matematica, lectoescritura, uso de las tecnologias...

Escribir nombre y fechas en todos sus trabajos.

Iniciar trabajos por parejas, trios...

Elaboracion de trabajos por equipos

Regulacion de la asistencia al aseo con el establecimiento de momentos para ir al
servicio.

Escribir su nombre usando la mayuscula Gnicamente en la letra inicial.

Pautas para el estilo de escritura y material escolar.

Otras consideraciones: disposicién de un estuche para que el alumnado guarde sus
materiales basicos de trabajo (lapiz, goma, colores...) que se queda en el aula a diario.
Trabajar distintos tipos de textos: carta, recetas, periddicos, cientificos...

Tomar el desayuno en el patio del colegio y no en el aula.

Cambiar el agrupamiento del alumnado y distribuirlos en forma de U.

Estas actividades se iran realizando a lo largo del tercer trimestre y de manera progresiva.
El responsable de llevar a cabo estas actividades sera el tutor/a del grupo de Infantil de 5 afios
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Actividades a desarrollar por el grupo de alumnos y alumnas de primero:

Continuar con el agrupamiento en grupos.

Crear un espacio para la lectura.

Incidir en la escritura del nombre y las fechas en los trabajos, iniciAndose en la mindscula y
reduciendo la pauta.

Durante los primeros dias, mantener una franja horaria dedicada a la Asamblea.

Seguir manteniendo el tiempo a la lectura de un cuento, relajacion, resolucion de conflictos,

tutorias, audiciones musicales...

Actividades a desarrollar por el grupo de alumnos/as de 5 afios y de primero:

Visita al centro por parte del alumnado de Infantil 5 afios: a finales del tercer trimestre (mes
de junio), los alumnos y alumnas que hayan formalizado su matricula para cursar en el curso
proximo 1° de primaria visitaran nuestro centro. Para ello, la jefatura de estudios o la direccion
del centro, se pondra en contacto con las escuelas infantiles adscritas a nuestro colegio para
concretar la fecha de la actividad y qué alumnado sera el que participe. El dia de la actividad
conjunta, el alumnado de las escuelas infantiles vendra acompafniado de profesorado propio.
Una vez que lleguen al centro, seran recibidos por la direccion. Se les dirigira al comedor
escolar, donde se les daréa la bienvenida. Seguidamente realizaran una breve visita por todas
las estancias del colegio para que vayan conociendo las instalaciones (aseos, biblioteca,
patio de recreo, zona direccién, aulas...). A continuacion saldran al patio de recreo. El
alumnado de primero saldrd también al patio donde estaran esperando los alumnos y
alumnas de 5 afios. Una vez que todos y todas estemos en el patio, se realizara una actividad
ludica de presentacion (mezclando a todo el alumnado) para que conozcan sus nombres. Por
ultimo realizaran juegos cooperativos y que fomenten la participacion de todos y todas (estas
actividades las planificara, organizard y llevara a cabo el maestro 0 maestra de Educacion
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Fisica). Para terminar, desayunaran todos y todas juntos antes de ir de nuevo a sus escuelas

infantiles.

Actividades a desarrollar con el centro adscrito:

Lectura de cuentos por parte del alumnado de tercero en el centro adscrito.

Actividades coordinadas durante el curso escolar.

» Actuaciones con el profesorado

Reuniones internivelares: Conocimiento mutuo acerca de la forma de trabajar de los

tutores/as de ambas etapas. Intercambio de informacion en relacion a cada alumno/a.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE): reunion para el
establecimiento de unas pautas de actuacion a lo largo del siguiente curso escolar.
Establecer reuniones con los orientadores de cada uno de los centros, el equipo directivo
y la especialista de pedagogia terapéutica.

Cumplimentar el informe individualizado de transito (se adjunta en el apartado de anexos).

Este informe se les entregara a los tutores/as de infantil durante el mes de junio.
» Actuaciones con las familias
Se convocaran 2 reuniones:
La primera reunion se realizara durante el mes de escolarizacion y estara abierta a todas
aquellas familias que estén interesadas en conocer el centro (jornadas de puertas

abiertas). Esa reunion la convocard la direccion del centro y se les explicara a las familias

la organizacion y funcionamiento del centro: horarios, Plan apertura (funcionamiento Aula
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Matinal, Comedor y AAEE), metodologia, planes y proyectos en los que participa el centro,
Bilingtiismo, plantilla del centro... y cualquier duda o pregunta que las familias deseen
hacer sobre el funcionamiento del centro. Ademas se le ensefiara las instalaciones en la
medida de lo posible (comedor escolar, biblioteca, aseos, aulas, zona direccion, patio de

recreo...).

La segunda reunion se llevard a cabo a primeros de septiembre, el tutor/a de 1°
convocara a las familias a una reunion general donde le explicard la organizacion y
funcionamiento del aula. Y desde el Equipo Directivo se recordara el funcionamiento y la
organizacion del centro, y se resolveran las dudas de las familias.

3.3.1.5 Evaluacion y seguimiento

El proceso de seguimiento y valoracion del programa se llevaré a cabo a lo largo del desarrollo
del mismo y a cargo de todos los participantes. Este proceso de seguimiento y valoracion del
programa finalizaré en la elaboracion de una Memoria Final que tendrén en cuenta, entre otros,

los siguientes indicadores:
Idoneidad de las actividades planteadas.
Implicacion de las familias.
Resultados obtenidos en el alumnado.
Adecuacion del Informe Individualizado de Transito.

La evaluacion de estos parametros considerara las dificultades encontradas y el

establecimiento de unas propuestas de mejora para el proximo curso escolar.

3.3.2. Programa de Transito Primaria a Secundaria
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3.3.2. 1 Justificacion

El transito de la educacion primaria a la educacion secundaria es un momento
fundamental e importante para la mayoria de nuestro alumnado que en muchas ocasiones puede
ser el desencadenante de inferiores rendimientos académicos, fracaso escolar, dificultades de
integracion y problemas de conducta.

El cambio de esta etapa educativa implica en nuestro alumnado cambio de centro, de
grupo de comparfieros y compaferas e, incluso, de contexto ambiental pudiendo todos estos
factores interferir en el proceso de ensefianza y aprendizaje que, aunque dinamico y evolutivo
requiere una continuidad, un progreso coherente y sin rupturas. Por este motivo se hacen
necesarias actuaciones colegiadas del profesorado que faciliten el transito de forma que nuestros
alumnos y alumnas lo vivencien como algo progresivo, continuado y paulatino que conlleve un

crecimiento en los procesos de maduracion.
3.3.2.2 Fundamentacion legislativa

> Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

» Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 26-11-2015).

»> L.O.E. 2/2006 (Art 3.1) expone:” El sistema educativo se organiza en etapas, ciclos,
grados y cursos y niveles de ensefianza de forma que asegure la transicion entre los

mismos, Y en su caso, dentro de cada uno de ellos”.

» L.E.A 7/2007 recoge la necesidad de asegurar la continuidad educativa en las diferentes
etapas.

> Decretos 230/2007 y 231/2007 por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas

correspondientes a la educacién primaria y secundaria obligatoria respectivamente en
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Andalucia expone en su articulo 2 apartado” d) la coordinacion entre la educacién primaria

y la educacion secundaria obligatoria.”

- Decreto 147/02(por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa del alumnado de
NEE asociadas a sus capacidades personales) donde se recoge en el Art. 8.1 “al finalizar la
educacion primaria...los equipos de orientacion... realizardn un informe sobre el proceso

educativo del alumno de NEE, que se incluird en el expediente académico...”

- Orden 21/2/2000, sobre optatividad en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria establece
una coordinacion entre colegios de Educacion Primaria e institutos en la optatividad de 1° de ESO.
Concretamente explica que: (...) A tales efectos, al finalizar el curso escolar, los Colegios de
Educacion Primaria remitiran al instituto de Educacion Secundaria al que estan adscritos una copia
certificada de los informes individualizados de evaluacion de aquellos alumnos y alumnas que, a
Su juicio requieran atencion a sus dificultades de aprendizaje a través de esta medida. El
Departamento de orientacion del instituto de Educacion Secundaria realizara, antes de comienzo
del curso, un estudio de estos informes y, basandose en los resultados del mismo, formulara una
propuesta de inclusion en las materias optativas de refuerzo que proceda. Dicha propuesta sera
comunicada por escrito a los padres o tutores legales del alumno o la alumna con el fin de recabar

su opinién”.

- Orden 27/7/06 por lo que se regulan determinados aspectos referidos al Plan de Orientacion y
Accion tutorial en los institutos de Educacion Secundaria. En su art. 3 dice: “ Con la finalidad de
facilitar el transito del alumnado de Primaria a Secundaria, los Dptos de Orientacion, en
colaboracion con los EOE de la zona, elaboraran un Programa de Transito, en el que deberan
coordinarse acciones dirigidas al alumnado y familias....La coordinacion de estos programas la
llevara a cabo la persona titular de la Jefatura de Estudios del centro , con el asesoramientos del
Orientador/a y la participacion activa del profesorado —tutor de 1° de ESO.”

- INSTRUCCIONES de la direccién General de Participacion y Solidaridad en al educacion para la
aplicacion de lo establecido en la Orden de 23/07/03, por la que se regulan determinados

aspectos sobre la organizacion, en el desarrollo de acciones que favorezcan y funcionamiento de
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los EOE (en relacion a BOJA 155 de 13/08/03).en primera 2... “los EOE de referencia
colaboraran...en el desarrollo e acciones que favorezcan una adecuada transicion desde E.
Primaria a ESO iniciando, especialmente en el tercer curso, los procesos de orientacion

profesional”

- Decreto 328/2010 de 13 de julio, donde se recoge la elaboracion del P.O.A.T

3.3.2.3 Finalidades y objetivos

» Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado entre la etapa de Educacion
Primaria y la Secundaria Obligatoria.

> Facilitar un proceso de acogida en integracion en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad o bajo rendimiento escolar.

» Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.
» Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria

> Adoptar de manera rapida las medidas oportunas de atencion a la diversidad entre
etapas.

En relacion al alumnado:
» Favorecer el conocimiento de si mismo, de sus capacidades, intereses y motivaciones.
» Informar al alumnado sobre la estructura del Sistema Educativo.
» Proporcionar al alumnado de Primaria informacion sobre la ESO.

» Propiciar el conocimiento del Instituto: dependencias, aulas, horarios, normas y

profesorado.

» Facilitar informacion sobre las distintas opciones académicas.
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> Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo laboral.

» Favorecer la acogida, por parte del alumnado de ESO, del alumnado de nuevo ingreso en
el instituto.

» Organizar encuentros entre el alumnado de sexto de ambos centros adscritos al instituto

de referencia para favorecer las relaciones entre el alumnado.

En relacion a las familias:
» Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre la nueva etapa

> Proporcionar informacion sobre el instituto de la zona al que estamos adscritos, la oferta

educativa, la matriculacion...

> Propiciar el conocimiento del Instituto: Organizacion y funcionamiento, normas, recursos

que ofrece...

» Favorecer la continuidad en las relaciones familias centro educativo en esta nueva etapa.

En relacion al profesorado y a los centros

» Incluir el programa de transito en los P.O.A.T de los centros tanto de Primaria como de

Secundaria.

» Coordinar el desarrollo del programa de transito entre los centros de Primaria y de

Secundaria: profesionales implicados, calendario, documentacion...

» Proporcionar informacion y materiales a los tutores de Primaria y Secundaria, para que

puedan desarrollar actividades con el alumnado.

» Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de informacion y documentacion del

alumnado de nuevo ingreso en general y del alumnado con necesidades especificas de
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apoyo educativo en particular garantizando la mayor continuidad posible de la atencién

educativa especifica y especializada.

> [Fomentar las relaciones entre las AMPAS de los centros adscritos.

3.3.2.4. ACTUACIONES DESDE EL CENTRO
» Actuaciones con el profesorado:

Coordinacion con el Equipo Directivo de los centros adscritos para la aprobacion del

programa de transito, recogido en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

Cumplimentacion de informes individualizados de trénsito segun modelo que se adjunta
(ANEXO)

Visita al centro de primaria por parte del Jefe/a de Estudios y/o orientador/a del instituto
para reunirse con el tutor/a de 6° de primaria, para tratar aquellos aspectos que

consideren mas importante del alumnado.

Entrega de documentacion de interés del alumno/a (informe médico, psicopedagogico, del
aula de Apoyo a la integracion...) que permita realizar la prevision de recursos necesarios
para la atencion a la diversidad para el siguiente curso tanto personales como materiales
y realizar la coordinacion con equipos especificos (visual, auditivos, motoricos) en el caso

que fuese necesario.

Coordinacion del Departamento de Orientacion y el EOE de la zona: contactos del
orientador del I.E.S. Luca de Tena con el orientador/a de referencia del CEPR Cruz del
Campo y el tutor/a, maestros/as.
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De esta reunion se intercambiara la informacion mas relevante sobre el alumnado que ha
terminado 6° y se incorpora a 1° de ESO el proximo curso. En la misma se intentara analizar la

trayectoria educativa de cada alumno o alumna incidiendo fundamentalmente en:
v" Principales logros y dificultades educativas.

v Circunstancias que pueden afectar a su rendimiento escolar: situacion familiar,

absentismo, escaso cumplimiento de normas...

v Nivel de competencia curricular aproximado en cada area o0 materias, especialmente
instrumentales. - Atenciones educativas especiales que se han aplicado y eficacia de las

mismas: refuerzo educativo, ACI, asistencia al aula de Apoyo a la integracion...
v Optativas recomendadas para 1° ESO: refuerzo de lengua, de matematicas e idioma.

v Conveniencia de respetar, en la medida de lo posible, los mismos grupos de alumnado o
plantear otras agrupaciones posibles.

» Actuaciones con la familia:

Charla informativa por parte del Director/Orientador del I.E.S. Luca de Tena sobre la
nueva etapa educativa, funcionamiento del centro, instalaciones del centro educativo y

sus caracteristicas, incluyendo una visita guiada de las principales dependencias.

> Actuaciones con el alumnado:

El tutor/a de 6° de Primaria le dara a conocer el sistema educativo y la nueva etapa de la

que formaran parte.

El jefe/a de estudios y/o el orientador/a del instituto visitardn el CEPR Cruz del Campo,
ademas de para reunirse con el tutor/a de 6° de primaria, para volver a ver al alumnado y

seguir resolviendo dudas.
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Adecuar metodologias y rutinas al alumnado que cambia de etapa.

Visita del alumnado de 6° de Primaria al IES “Luca de Tena” para explicarles el
funcionamiento del centro, normas, instalaciones y resolver todas aquellas dudas que se
les planteen, incluyendo una visita guiada. Se le haré entrega del sobre de matricula que

rellenarén y posteriormente entregaran en el CEPR Cruz del Campo.

5 Temporalizacion para llevar a cabo el transito.

FECHAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
Incluir y evaluar el Plan de Informar al claustro sobre el Jefatura de Estudios
Transito en el Plan Anual de programa de Transito y Direccion
Octubre e
Enero Evaluar la adaptacion del Reunion Jefatura estudios del Jefatura estudios
alumnado de 1° ESO CEPR con tutor/a del instituto

Comunicacion reserva de plazas | Contactar con el centro adscrito Director primaria
al centro adscrito y planificar un para informar de la oferta

Febrero/

itinerario de actividades para

Marzo llevar a cabo el plan

Planificacion de un calendario de ,
Jefatura de estudios

reuniones y actividades ,
Conocer normas funcionamiento . y onentador/ a del
y oferta educativa del Instituto Qharla por parte dgl orlen.tadgr/a Instituto
y jefatura de estudios del instituto
a las familias Tutores 1°ESO y
tutor/a 6°
Coordinar metodologias y Reunion de coordinacion

evaluacion
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Mayo Conocer el sistema educativo y Charla al alumnado de 6° Tutor/a
la nueva etapa
Conocer el funcionamiento del Visita al IES Luca de Tena por Tutor/a 'y equipo
Instituto parte del alumnado de 6° Directivo
Mayo
Visita al CEPR Cruz del Campo
de antiguos alumnos/as
Intercambiar informacién sobre Reunién entre tutor/a de 6°y Tutor/ade 6°y
_ caracteristicas del alumnado orientador del Instituto orientador/a del
Junio Instituto
2° Quincena Trasvase de informacion Entrega de documentacion de Tutor/a de 6° EOE
Junio académica del alumnado de 6° transito del Instituto y
secretaria del centro

6 EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

La evaluacion de los programas de transito ha de ser formativa y continua, que nos

permita retroalimentar el programa constantemente e introducir cambios. Para ello evaluaremos

cada una de las actividades que se vayan realizando y las actuaciones que se vayan

desarrollando asi como todo el programa una vez se haya aplicado, a través de la evaluacion final

que se reflejara en la memoria de autoevaluacion.

Aspectos a evaluar:

» Consecucion de los objetivos propuestos.

» Cumplimentacion de la temporalizacion prevista.

» Satisfaccion del alumnado.
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Adecuacion de los materiales utilizados.

Participacion de los agentes y destinatarios.

Satisfaccion y participacion de las familias en las charlas informativas.

La informacion y documentacion facilitada llegé a tiempo y en forma adecuada.
Coordinacion entre ambos equipos directivos.

Coordinacion entre tutor/a de 6° y miembro del EOE del Instituto junto con la Jefatura de

Estudios.
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4. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

4.1. Presentacion y Marco Legal

El Plan de Orientacion y Accion tutorial esta elaborado en base con lo establecido en el articulo
121.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Asi mismo, en el Decreto 97/2015, de 3 de

marzo ,en sus articulos 19 y 20 nos marca los principios y funciones de la accion tutorial.

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos 'y
alumnas. Cada grupo tendra un tutor o tutora que coordinara la accion tutorial del equipo docente
correspondiente.

Con este Plan pretendemos:

» Regular las préacticas profesionales del profesorado al objeto de estructurar de la
manera mas personalizada e integral los procesos de ensefianza-aprendizaje en su

conjunto, especialmente en aprendizajes instrumentales basicos.

» Atender a los aspectos del desarrollo, maduracion y aprendizaje del alumnado

considerados individualmente y como grupo.

» Dinamizar las oportunas estrategias de intervencion, interactuando con el
profesorado que inciden en el grupo clase, con el especialista de apoyo a la
integracion, con los componentes del EOE y con el equipo directivo asi como una

estrecha relacion con las familias.
» Impulsar las medidas organizativas y curriculares para la atencion a la diversidad.
» Facilitar la socializacion, adaptacion escolar y trénsito entre etapas.

Por ultimo, el articulo 6 de la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia, estima que cada curso escolar

las tutoras y tutores concretaran los programas y actuaciones que desarrollar con el grupo de

30




V=N
#5 ' CEPR.CRUZ DEL CAMPO PLAN DE CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO)

JURTR U ANAIRILOR,

alumnos y alumnas, atendiendo para ello a sus caracteristicas evolutivas asi como a las

necesidades detectadas.

La puesta en practica de este Plan debe dotar a nuestro centro de un estilo docente propio,

identificable y compartido por todos los miembros de nuestra comunidad escolar.

4.2. Objetivos generales:

>

Fomentar la interaccion y participacion de cada uno de los componentes del grupo-
aula en la dindmica general del centro, facilitando la integracion del alumnado en su

grupo y en el conjunto de la dinamica del colegio.
Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
Contribuir a la personalizacion del proceso educativo.

Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del alumnado para detectar

dificultades y establecer las medidas de apoyo necesarias.

Coordinar el proceso de evaluacion decidiendo sobre la promocion o no del

alumnado.
Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio

Coordinar la adaptacion de las programaciones al grupo de alumnos/as que lo

requieran.
Impulsar la aplicacion del Plan de Atencion a la Diversidad.

Apoyar, a través de la Accion tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de

convivencia del centro.

Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas, tanto

en el centro como en su entorno
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Educar en la Igualdad de género.

Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacion y la contribucion de la

comunidad.

Informar y asesorar a las familias de todo cuanto afecta a la educacion de sus

hijos/as. Adquirir compromisos conjuntos.
Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas.

Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo,
desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer relaciones afectivas.

Fomentar la coordinacion entre el equipo docente, para la organizacion y

funcionamiento de un enfoque interdisciplinar.

Colaborar en la planificacion y realizacion de actividades de grupo, aceptar las

normas y reglas que democraticamente se establezcan.

4.3. Programas de tutoria

4.3.1. Funciones y tareas del tutor/a

Las principales funciones de un tutor/a con los alumnos/as son :

>

>

Facilitar su integracion en el grupo de clase y en la dindmica escolar.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, mediante
un seguimiento global para detectar las dificultades y necesidades, y articular las

respuestas educativas adecuadas.

Informar al alumnado y a las familias de los resultados del proceso de evaluacién y

asesorarles sobre las dificultades detectadas y sobre su promocion.

Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias, en un clima de

convivencia y tolerancia tanto en el recinto escolar como fuera de él
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» Fomentar la cohesion y la identidad del grupo - clase.

» Fomentar las relaciones personales basadas en la solidaridad y el trabajo

cooperativo.

» Conocer y utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion como

herramientas en el aula.
4.3.2. Laestructuracion de la clase

En los primeros dias de Septiembre en el primer Claustro a cada grupo-clase se le asignara un
tutor/a siguiendo los criterios establecidos en el ROF.

Con la estructuracion del grupo de clase pretendemos generar en el aula un clima social que
permita el conocimiento mutuo del alumnado, la toma de responsabilidades individuales y
grupales, establecer relaciones solidarias entre todos sus miembros y contribuir a los objetivos

comunes que se establezcan en el grupo.

La organizacion del agrupamiento del alumnado dependera del tipo de actividad a realizar, del
espacio fisico, las caracteristicas del alumnado... Se potenciara el trabajo en grupos de forma

cooperativa, existiendo momentos de trabajo por parejas, en gran grupo e individual.
4.3.3. Programas de actividades de tutoria

Las actividades a desarrollar a principio de cada curso escolar, seran consensuadas por todo
el claustro de profesores/as, y tendran como eje principal la cohesion de grupo y la identidad del

grupo clase. Cada curso adaptara las actividades disefiada al nivel de su alumnado.

Del mismo modo se planificara una actividad a nivel de centro, donde el objetivo principal sea
que el producto final sea un trabajo de todos y cada uno de los miembros que formamos nuestra

comunidad educativa.
Actividades curriculares:

> Dar a conocer al alumnado los criterios e instrumentos de evaluacion.
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» Revisar periddicamente, adaptdndolo a la edad del alumnado, el desarrollo del

proceso de aprendizaje, haciéndoles participe de la evaluacion.

Para crear una atmosfera de grupo-clase que permite el trabajo de los alumnos/as y su
realizacion personal debemos estructurar unas normas para la convivencia consensuadas en
asamblea, las cuales seran canalizadas a través del tutor/a y expuestas visiblemente en el aula

en castellano, inglés y francés.

Actividades generales

El Plan de Accidon Tutorial se llevara a cabo durante todo el curso y precisara de las siguientes
actividades:

» Actividades para conocer la situacion de cada alumno/a en el grupo, en el centro y en
su ambiente sociofamiliar e intervenir para favorecer la integracion en los casos

necesario.

» Actividades para conocer la dinamica interna del grupo. La observacion sistematica y

otras técnicas grupales seran de gran utilidad para conocer el nivel de cohesion del

grupo.

» Recabar y analizar la informacion sobre los antecedentes escolares y la situacion
personal o familiar de cada alumno/a, a través de informes anteriores, expediente

personal, tutores de cursos pasados, entrevistas,...

» Analizar con el equipo docente y profesorado de apoyo las dificultades escolares que

presenta el alumnado.

» Favorecer en el alumno/a el conocimiento y aceptacion de si mismo.
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» Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion de los alumnos/as en la vida del centro y del entorno: asignacion de

responsabilidades, actividades complementarias y extraescolares.

» Trabajar con el alumnado diferentes técnicas de estudio para la mejora de los

resultados.
» Fomentar el trabajo de valores para la formacion integral del alumnado.
Metodologia

La realizacion de las actividades con los alumnos/as sera dinamica y activa, facilitando la
participacion, el didlogo y la conversacion en las actividades que asi lo requieran:

autoconocimiento, integracion grupal, social y familiar, etc. , de manera transversal al curriculo.
Temporalizacion

El Plan de Accion Tutorial se llevara a cabo durante todo el curso comprendiendo: una hora
semanal los martes (17:30 a 18:30) para la atencion a las familia y una hora dentro de la jornada

escolar para la aplicacion de las actividades concretas.

Seguimiento y Evaluacioén

Durante la primera quincena de Septiembre se revisaré el Plan de Accion Tutorial para cada

comienzo de curso.

Haremos un seguimiento del cumplimiento del presente plan una vez por trimestre como parte
de las sesiones de evaluacion y estableciendo las mejoras necesarias. Para ello se podran
definir algunos indicadores fruto de los objetivos de este documento: valoracion de los
resultados mediante la informacién recibida de los equipos docentes, y el propio tutor/a,

alumnado y familia; valoracion y reflexion trimestral de las Normas de Convivencia.
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Por otra parte haremos una evaluacion final, que implique una valoracién de los resultados

finales de cada uno de los retos planteados, incluyéndolo en la Memoria Final de curso.

Actividades con el alumnado por Ciclos

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

De acogida -Difusion de la informacion sobre la organizacion y

funcionamiento del centro (normas de convivencia, E
g - Reunion general de
protocolos de actuacion, plan de apertura,

. _ familias.
aspectos curriculares, horarios de clase,
presentacion de docentes,...)
- Desarrollo de actividades de dinamicas de grupo | -  Segunda quincena de
con el alumnado: actividades de presentacion y de septiembre.

cohesion de grupo, consenso de las normas de

clase,...
Para el | - Actividades que fomenten en el alumnado los
desarrollo valores de responsabilidad, esfuerzo y la

personal  y | resolucion de conflictos de forma pacifica y

social consensuada.

-Lectura de libros y visionado de peliculas donde
se traten los valores que deseamos fomentar en
nuestros alumnos y alumnas, haciendo especial
hincapié en el respeto a las personas, a las cosas | Durante todo el curso.
y al entorno, potenciando de esta forma la

comprension lectora , el habito lector y el gusto por
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la lectura.

- Promover actividades que fomenten la
convivencia, la integracion y la participacion del

alumnado.

- Llevar un seguimiento a través del cuaderno de
tutoria de los acuerdos establecidos con la familia

y el alumnado.

-Aplicacion de encuestas, debates...para conocer

la situacion de la clase.

-Realizacion de actividades complementarias y
extraescolares para incrementar las relaciones con

los alumnos/as y las familias.

-Trabajo de aprendizaje cooperativo, colaborativo
y fomentando el desarrollo de actividades en las
que se pueda contar con la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa y otras

entidades.

- Actividades destinadas a la resolucion de
conflictos, mediante el didlogo y la reflexion

(Aplicacion de la normas de Convivencia).

- Realizacion de actividades culturales 'y
deportivas.

- Comunicacién con las familias a través del
sistema PASEN, agenda escolar y el uso del

correo electronico.
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Para la | - Evaluacion inicial en todos los cursos. - Segunda quincena de

prevencion de septiembre.

I - Evaluacion de caracter preventivo del alumnado
a S
B que lo requiera por parte del EOE con la
dificultades en y
colaboracion de los tutores y tutoras. Traslado de
el proceso de _ : - - A'lo largo de todo el curso
) esa informacion a tutores/as y familias asi como
ensefianza _ : .
o de las orientaciones que sean necesarias.
aprendizaje
- Registro de las ausencias y retrasos del

alumnado a clase.

- Autoevaluacion, registro de la conducta y trabajo

personal por parte de los alumnos/as.
- Uso auténomo de la agenda escolar.

-Establecer cauces de  comunicacion vy
colaboracion con las familias, adquiriendo

compromisos de trabajo mutuo.

- Fomentar charlas, encuentros, exposiciones...,
sobre temas educativos o informativos de interes

general.

- Aplicar estrategias y técnicas de aprendizaje en
cada materia: desarrollar el razonamiento, educar
la atencion y la memoria, ejercitar la lectura en voz
alta, estimular el interés por el habito lector,
mejorar la comprension lectora y la expresion
escrita, subrayado, esquemas, mapas
conceptuales adaptandolas a cada grupo-clase.
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- Planificacion del tiempo de estudio.

-Actividades para favorecer la expresion oral a
través de exposicion de ideas, la escucha, la
argumentacion, el debate, la exposicion...

- Actividades que fomenten la creatividad.

- Actividades que desarrollen en el alumnado
todas las destrezas implicadas en la ensefianza de

idiomas.

- Participacion en planes y proyectos que
enriquezcan todos los aspectos de su proceso de
aprendizaje y contribuyan al desarrollo integral del

alumnado.

4.4. Coordinacion
» EQUIPOS EDUCATIVOS

Los equipos educativos llevaran a cabo esta coordinacion estableciendo todas aquellas
sesiones que sean necesarias, teniendo como preestablecidas las sesiones de evaluacion
iniciales y trimestrales, y una a mitad de cada trimestre.

En las sesiones de trabajo se abordaran los siguientes aspectos:

- Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en

las actividades de clase y del centro.
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- Atender las dificultades de aprendizaje para adecuar el curriculo a las necesidades

individuales.
- Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado
- Informar a las familias del alumnado del proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

- Facilitar la cooperacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa

(alumnado, profesorado y familias).

- Establecer criterios metodoldgicos comunes para las dificultades grupales o
individuales de cada grupo.

- Andlisis, reflexion y propuestas de mejora sobre los resultados obtenidos en las
evaluaciones, asi como en las informaciones compartidas entre los miembros del

equipo educativo y los tutores/as, establecidas a mitad de cada trimestre.

- Desarrollo y seguimiento de las Adaptaciones Curriculares del alumnado que las

precise.

» EQUIPOS DE CICLO

La coordinacion de estos equipos estara determinada por las reuniones establecidas de ciclo en

la programacion mensual de las horas de exclusiva, al menos una al mes.

Los equipos de ciclo deberan:

Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes a su Ciclo.
- Analizar los resultados y disefiar las propuestas de mejora necesarias.
- Mantener actualizada la metodologia didactica.

- Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes

propuestas.
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- Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, relativas a la

elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo.
- Aunar criterios metodoldgicos del ciclo y en coordinacion con el resto de ciclos.
- Analizar la evolucion del alumnado incluido en el plan de apoyo y refuerzo.

- Trabajar en todos aquellos aspectos relevantes que se establezcan desde el ciclo, del

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, desde el Equipo Directivo...

> EQUIPO DE ORIENTACION

Desde el Equipo directivo se fijaran reuniones del miembro del EOE con los tutores una vez al

mes para detectar, analizar y coordinar la intervencion en alumnos/as del censo de NEAE.

A su vez los tutores/as y equipos docentes, junto con el especialista en pedagogia terapéutica,

se encargaran de:

Elaborar los programas especificos de Apoyo y Refuerzo educativo segun lo establecido

en el Plan de Atencidn a la Diversidad.
Elaborar y desarrollar los programas de adaptaciones curriculares.

Revisar los progresos alcanzados por los alumnos/as asi cdmo las dificultades
encontradas de tal manera que se establezcan las correcciones oportunas que mejoren

su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Realizar las propuestas de valoracion psicopedagogica para el orientador/a del EOE del
alumnado que lo precise. El protocolo a seguir para las derivaciones al EOE sera el

detallado a continuacion:

v’ El tutor/a pondra en marcha las medidas de apoyo una vez que detecte cualquier

necesidad en el alumno/a, reflejando dichas medidas en la programacion de aula.
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v Si las medidas anteriores no surtieran los efectos deseados y las necesidades
permaneciesen, se propondra al alumnado en reunion de equipo docente para su
inclusion en el programa de apoyo y refuerzo. Se informaré a las familias solicitando

su colaboracion.

v" Sila dificultad persiste se solicitara la intervencion del EOE, mediante los protocolos
establecidos y quedara registrado mediante la Jefatura de Estudios.

v’ El EOE realizara la evaluacion psicopedagégica del alumno/a y orientara al tutor/a
en las medidas a adoptar. EI EOE debera realizar una revision de estudio/evaluacion

o informe a los dos afios o finalizacion de ciclo segun lo que acontezca antes.

4.5. El tutor/a y la familia

Los cauces de comunicacion y coordinacion con las familias seran los siguientes:

>

Reuniones grupales:

Reunion inicial durante la primera quincena de octubre ( en el mes de septiembre

para el primer nivel) donde se abordaran los siguientes temas:

v Normas generales del funcionamiento y la organizacion del centro.
v’ Presentacion del equipo docente del grupo.

v' Lineas generales de actuacion del centro y del aula.

v" Criterios de evaluacion de las materias.

v" Difusién de los cauces de comunicacion con las familias.

v' Eleccion de delegados/as de familias.
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Reuniones trimestrales para informar de los resultados escolares y de la
programacion del nuevo trimestre, asi como de estrategias para mejorar el

rendimiento escolar y el clima de convivencia.

>  Entrevistas individualizadas con las familias.

Estas reuniones se celebraran en el horario de tutoria establecido y a peticién del tutor/a o de
las familias. En ellas se:

- Informaré del desarrollo académico o formativo de sus hijos/as al menos una vez al

trimestre, registrandolas en el Libro de Registro de cada tutoria.

- Propondran compromisos de convivencia y/o curriculares con las familias de los

alumnos/as que lo precisen.

> Otros cauces de comunicacion:

Seguimiento exhaustivo con las familias, a través de anotaciones en la agenda, del

correo electrénico y del sistema iPASEN.

Difusion de distintas actividades e informaciones de interés a través de la pagina web y

del blog del colegio.

Las familias del alumnado que lo precise, antes de cada periodo vacacional recibira un

informe acompafiado de orientaciones y material para trabajar en casa.
Comunicacion de registro o incidencias en la asistencia a clase y puntualidad.
Boletines informativos una vez al trimestre.

Notas informativas de caracter general.
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» Compromisos Educativos

Los representantes legales del alumnado que lo precise, podran suscribir con el Centro un
compromiso Educativo con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atiendan al alumno/a, de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan para superar dicha situacion, y de comprometer a las familias en las

actuaciones a desarrollar.

La suscripcion de este compromiso se hara por iniciativa de la familia del alumno/a o de su

tutor/a. Estos compromisos se realizaran segun el modelo de la normativa vigente.

4.6. Documentacion

Los tutores/as al inicio de curso revisaran el expediente académico de sus alumnos/as, en el
que deben estar incluidos ademéas de los documentos puramente administrativos toda aquella

informacidn relevante para un adecuado desempefio de la Accion Tutorial:
> Informe de trénsito de Educacion Infantil a Primaria
> Resultados prueba ESCALA
» Datos psicopedagogicos y médicos.
> Informacion del proceso de coordinacion y comunicacion con las familias.
> Cualquier otro documento o informacion de interés (Situacion familiar o administrativa).

Los aspectos curriculares (historial académico, resultados de las evaluaciones...) estaran

disponibles en el sistema informético Séneca para su consulta.
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5. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para la realizacion de este Plan partimos del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, detalla, en su articulo 16, recoge que la atencion a la diversidad es el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socio-econémicas y culturales, linglisticas y de

salud del alumnado.

Otro objetivo prioritario, dentro de este plan de actuacion, es el de proporcionar al
alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad, favoreciendo cauces de coordinacion
entre el profesorado con el fin de desarrollar actividades orientadas a las necesidades concretas
del alumnado y al desarrollo de las competencias clave.

El Plan, concebido como una actuacion global que implica a toda la Comunidad Educativa
y muy especialmente al profesorado, tiene que enfocarse desde diferentes Planes y Programas

que se desarrollan en nuestro centro.

5.1. Programa de refuerzo y apoyo educativo
5.1.1. Objetivos
» Contribuir a la prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje del alumnado
» Reducir el fracaso escolar.

» Detectar tempranamente las necesidades educativas especiales, asi como las

dificultades de aprendizaje del alumnado del centro.
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» Elaborar planes de intervencion (grupales e individuales) acordes con las

necesidades detectadas.

» Informar a las familias o tutores legales del alumnado sobre el plan de intervencion,

solicitando la colaboracion para el desarrollo del plan.

» Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos

necesarios para su aplicacion.
» Fomentar el desarrollo en el alumnado de todas las competencias claves.
5.1.2. Alumnado destinatarios y caracteristicas

Este plan atiende a todo aquel alumnado del centro que presenta alguna dificultad de aprendizaje

dentro de su proceso educativo.

La distribucion de los recursos para llevar a cabo el plan se priorizara en funcion de los siguientes

criterios:
» Alumnado que no promociona

» Alumnado que promociona con alguna area suspensa del curso anterior 0 no supere

la evaluacion inicial
» Alumnado con dificultades de aprendizaje en alguna de las areas instrumentales.
- Alumnado con altas capacidades.
- Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema.

En caso de un gran numero de alumnado seleccionado se dara prioridad a los que presentan las
dificultades en las materias Instrumentales segln la normativa vigente. ( Decreto 97/2015,3 de

marzo, art. 18)

5.1.3. Criterios Organizativos.
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» Tendrén lugar preferentemente dentro del aula, aunque a veces se utilizaran espacios

fuera del aula para desarrollar actividades concretas.

» La distribucion de los recursos se hara en funcion a las caracteristicas individuales y
del grupo.

» Los agrupamientos seran en pequefio grupo, con caracter flexible, preferentemente

dentro del aula, aunque ocasionalmente se realizaran fuera de la misma.

» El profesorado encargado del apoyo sera el que tengan en su horario modulos
disponibles para ello. La asignacion del refuerzo al docente se realizara, siempre que

sea posible, atendiendo a los siguientes puntos:

Priorizar a una sola persona como encargada del refuerzo dentro del mismo

grupo.
Realizar el refuerzo dentro de su grupo y/o ciclo.

Realizar el refuerzo dentro de su especialidad.

5.1.4 Procesos de Aplicacion del Programa:

El equipo docente determinara a principio de curso los alumnos/as propuestos para ser
incluidos en el plan de apoyo y refuerzo (segun se especifica en el apartado 5.1.2) . Tras la

incorporacion del alumnado al plan de refuerzo y apoyo se informara a las familias.

5.1.5 Proceso de intervencion: Disefio y desarrollo de Programas
Individuales de Refuerzo Educativo.

Estos programas de Refuerzo Educativo deben tener en cuenta los siguientes criterios

metodoldgicos:
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» Partir de los conocimientos previos de los alumnos/as (evaluacion inicial) para
relacionarlos con los nuevos contenidos, facilitando un aprendizaje constructivo y

significativo.
» Realizar las adaptaciones metodoldgicas necesarias para atender a estos alumnos/as.

» Sistematizar la coordinacion entre el profesorado de apoyo y el tutor/a para establecer

unos objetivos, elaborar un plan de trabajo y evaluar todo el proceso.

» Plantear actividades y procedimientos de evaluacion diversificados, adaptadas a los

diferentes niveles e intereses de los alumnos.

» Disefiar actividades utilizando materiales diversos que sean atractivos a la vez que

sencillo y estructurado.

» Intentar que las experiencias de aprendizaje sean significantes y relevantes, elevando
el grado de autoestima del alumnado y mejorando sus relaciones sociales con el

grupo clase.

La metodologia ird encaminada a potenciar las competencias de comunicacion linglistica,

matematica, de autonomia e iniciativa personal, asi como de aprender a aprender.
El soporte material de estos programas se realizara en modelo unificado:

Ficha individual de punto de partida curricular (Anexo I): donde se especifica el alumno, el cursoy

profesor/a que imparten el apoyo-refuerzo educativo, asi como los conocimientos previos que el

alumno tiene en las distintas areas.

Hoja de coordinacion entre tutores y maestro/a de Refuerzo (Anexo Il): donde se recogen

(partiendo del Anexo 1), la competencia trabajada, los progresos del alumno/a, las dificultades

encontradas y observaciones.

Ficha de actividades de apoyo-refuerzo (Anexo Ill): donde se recoge el &rea donde se refuerza,

actividades realizadas y observaciones de la sesion.
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Plan de pendientes

Plan especifico para el alumnado que no promociona de curso o o hace con asignaturas suspensas, incluido
dentro del programa de apoyo Yy refuerzo del centro. La documentacion referente a este Plan se incluye en el

apartado de Anexos.

** Faltan por incluir los anexos I, 11y 111.

5.1.6. Seguimiento y evaluacion del alumnado

La evaluacion del alumno/a corresponde al tutor/a en coordinacion permanente con el

equipo docente. Sera continua, global y personalizada basada en la observacion directa y diaria.

Si el alumno/a supera las dificultades de aprendizaje detectadas saldra del programa de refuerzo y

apoyo.

El seguimiento del plan se llevara a cabo con una ficha individual de cada alumno/a que recibe
apoyo o refuerzo educativo sefialando el contenido o tarea concreta trabajado en cada sesion e
indicando si se ha conseguido o esta en proceso dicho aprendizaje.

Sistematicamente existira una coordinacion entre el profesor de apoyo y el tutor/a para la

planificacion, seguimiento y evaluacion de los alumnos/as.

Dentro de todas y cada una de la sesiones de evaluacion de los grupos se revisara y evaluara el
plan de refuerzo y apoyo, incluyendo las modificaciones pertinentes coordinado con la jefatura de

estudios.
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5.1.7 Recursos
5.1.7.1. Recursos Personales

Los recursos personales que intervienen en el desarrollo y puesta en practica de este programa
son los que a continuacion se detallan, asi como también se especifican las funciones de cada uno

de ellos.

- Elaboracion del Plan de Refuerzo y Apoyo: distribucion horariay del

. alumnado, asignacion de docentes al plan de refuerzo y apoyo.
Jefatura de Estudios

- Coordinacion y seguimiento del Plan.

-Colaboracion en la derivacion e incorporacion de los alumnos/as al

. _ .| programa.
Equipo de Orientacion

(orientador/a) -Realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

- Asesorar al tutor/a, especialista de pedagogia terapéutica y
profesores de apoyo para llevar a cabo los programas de refuerzo.

Equipos Docentes (tutor/a, | - Detectar las dificultades de aprendizaje del alumnado.
especialista y profesorado _
- Elaborar un plan de refuerzo para atender las necesidades
de refuerzo y apoyo) o
individuales/grupales.

-Programar el funcionamiento del aula para atender las necesidades

del alumno/a.

- Supervisar y evaluar el proceso de aprendizaje del alumno/a.
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5.1.7.2. Recursos materiales

El plan se llevara a cabo preferiblemente dentro del aula y cuando la actividad lo requiera se
usard la biblioteca escolar o comedor. Como recursos materiales se utilizard los que mejor se
adapten a las caracteristicas de cada alumno/a, cuadernillos de trabajo, portatiles, juegos
didacticos...

5.1.8. Seguimiento. Evaluacion y Revision del Programa

Este es un programa flexible, que puede ir variando segun las necesidades de cada alumno/a, por
ello se hara una revision trimestral en la sesion de evaluacion de cada grupo teniendo en cuenta

los siguientes indicadores:
» Grado de consecucion de los objetivos planteados para el trimestre de cada alumno/a.

» Valoracion global de cada uno de los alumnos/as y del programa en si: dificultades
encontradas y propuestas de mejora.

5.2. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR
5.2.1. Alumnado destinatario y caracteristicas

Los alumnos/as que reciban la atencion del especialista de Pedagogia Terapéutica son aquellos
que se encuentran en el censo de NEAE:

» Alumnado con necesidades educativas especiales.
» Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.
» Alumnado con altas capacidades.

5.2.2. Criterios organizativos

51




A

JURTR U ANAIRILOR,

C.E.PR. CRUZ DEL CAMPO PLAN DE CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO) .

El alumnado seré atendido por el docente especialista en PT dentro del aula de su grupo- clase y
asistira al aula de integracion en los momentos establecidos para el desarrollo de los programas

especificos.

Existira un trabajo coordinado entre tutores/as, Equipos Docentes y especialistas de PT y AL.

La distribucion horaria del especialista de PT vendra determinada por los siguientes criterios:
» Dar prioridad a los alumnos/as que presenten mayor necesidad.

» Atender al alumnado (siempre que sea posible) en aquellos médulos horarios que no

coincidan con una especialidad.

» Procurar agrupamientos basados en unos niveles de competencia similar, en funcion

de las caracteristicas individuales de los alumnos/as.

Los horarios se realizaran de forma coordinada entre la Jefatura de Estudios y el especialista de
PT.

5.2.3. Adaptaciones curriculares significativas

Se elaborarén las adaptaciones curriculares significativas en las distintas areas que requieran
los/as alumnos/as que tienen diagnostico que asi lo especifica, en base a la evaluacion
psicopedagogica previamente realizada por el equipo de orientacion (EQE) con el fin de propiciar

el principio de normalizacion, inclusion y personalizacion de la ensefianza.

Se llevara a cabo la realizacién de la ACI por parte del especialista en pedagogia terapéutica, con
la colaboracion del tutor/a y el profesorado encargado de impartir cada materia. La aplicacion de
estas adaptaciones la llevara a cabo el profesorado del area correspondiente con la colaboracion
de la profesora de P.T. y el asesoramiento del EOE.

Las adaptaciones quedaran recogidas en un documento , disponible en Séneca, y que contendra

los apartados que en dicho documento se especifica.
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5.2.4. Adaptaciones curriculares no significativas.

Se elaboraran las adaptaciones curriculares no significativas, para el alumnado que presente
desfase en su nivel de competencia curricular debido a dificultades graves de aprendizaje o de

acceso al curriculo.

Seran elaboradas por el equipo docente coordinadas por el tutor/a y asesorados por el EQE vy el

especialista en pedagogia terapéutica.

En dichas adaptaciones se hara constar el area en que se aplicara la metodologia, la organizacion

de los contenidos y los criterios de evaluacion.

Se procuran agrupamientos que permitan la mayor efectividad y eficacia en el trabajo a desarrollar

con los alumnos/as asi como el trabajo cooperativo entre ellos.

5.2.5 Programas de enriquecimiento y altas capacidades.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI)

Estas adaptaciones estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado contemplando

propuestas curriculares de profundizacion y/o ampliacion.
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a) La propuesta curricular de profundizacién es la modificacion que se realiza a la

programacion didactica y que supone el enriquecimiento del curriculo sin modificacion de los

criterios de evaluacion.

b) La propuesta curricular de ampliacidn es la modificacion de la programacion didactica

con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, pudiendo proponerse,
en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, el cursar uno 0 varios
ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacion para los ambitos/asignaturas incluidas en su ACAI podra
solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara

con éxito todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizara.

El tutor o tutora seré el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el
apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del
ambito/asignatura que se vaya a adaptar.

Con respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAI serd coordinada por el tutor o tutora y
llevada a cabo por el profesorado de los &mbitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del
orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones

organizativas que fuesen necesarias.

El documento sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA.

Programa de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

(PECAI)

Estos consistirdn en un conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ordinario ofreciendo
una experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Su principal objetivo sera
estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentando su creatividad y promoviendo

habilidades de investigacion e invencion, mediante actividades de enriquecimiento cognitivo,

54




A

JURTR U ANAIRILOR,

C.E.PR. CRUZ DEL CAMPO PLAN DE CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO) .

desarrollo de la creatividad, habilidades verbales, l6gico-matematicas y plasticas, a través de una
metodologia flexible basada en los intereses del alumnado.

La elaboracion, aplicacion y seguimiento de los programas de enriquecimiento curricular sera
llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad horaria, con el asesoramiento del
equipo de orientacion del centro y la participacion del Equipo Directivo para las decisiones

organizativas que fuesen necesarias en su aplicacion.

El programa sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA por el profesorado

encargado del mismo.

5.2.6  Programas especificos.

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo
de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje y
facilitar la adquisicion de las competencias clave. Estos PE pueden referirse a la estimulacion de:
percepcion, atencion , memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del
lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima...

La aplicacion de esta medida especifica a de quedar recogida en el informe de evaluacion
psicopedagogica y seran los especialista de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje del

centro, los encargados de su elaboracion, grabacion en Séneca y aplicacion.

5.2.7. Evaluacion

Todas las adaptaciones precisaran de un seguimiento y evaluacion por parte de los docentes
implicados, asi como por parte del especialista de PT y del orientador/a del EOE. A lo largo del

proceso se irdn introduciendo las modificaciones necesarias para lograr la maxima adecuacion.
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La evaluacion de las areas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte con la profesora de PT. Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones
curriculares y la promocion del alumnado se realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en la
adaptacion curricular significativa y sera realizada por el equipo docente, oido el equipo de

orientacion.

Los progresos realizados por el alumno/a se revisaran de manera continua. Se procura implicar
a la familia en el proceso que el alumno/a vive en el colegio, con un didlogo continuado y
frecuente: entrevistas, orientaciones... Se evaluara al final de cada trimestre por parte de los
tutores/as y profesorado de P.T. especificando los objetivos alcanzados y el nivel de

competencia curricular, asi como sus dificultades.

La ACI del alumno/a también se revisara al finalizar el curso escolar analizando si el desfase

curricular desaparece, continua 0 se detectan nuevas necesidades educativas.

5.3. Plan de actuacion con el alumnado que no promociona o lo hace con materias

pendientes.

5.3.1 Introduccion
El siguiente plan especifico para el alumnado que no promociona de curso o lo hace con asignaturas
suspensas, incluido dentro del programa de apoyo Yy refuerzo del centro, se enmarca dentro de la

normativa vigente y ha de tenerla como referente, principalmente:

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion , en su titulo Il establece que las
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado

alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los
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objetivos establecidos con carécter general.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, que regula el marco general
de atencion a la diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacion de
las diferentes medidas que seran desarrolladas por los centros docentes, de acuerdo con
los principios generales de la educacion basica.

- Decreto 230/2007 de 31 de julio, que establecen la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion primaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, recogiéndose en los mismos la exigencia de una permanente atencion a la
diversidad del alumnado, para lo cual los centros docentes y el profesorado arbitraran
medidas de adaptacion del curriculo a las caracteristicas y posibilidades personales,
sociales y culturales del alumnado. A tales efectos, se pondra especial énfasis en la
adquisicion de las competencias basicas, en la deteccion y tratamiento de las dificultades de
aprendizaje tan pronto como se produzcan, en la tutoria y orientacion educativa del
alumnado y en la relacion con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

- Orden 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

- Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

- Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Primaria en Andalucia.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, ha
introducido modificaciones en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las

cuales afectan a la evaluacion.

57




e
/'3 N C.E.PR. CRUZ DEL CAMPO PLAN DE CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO)

JURTR U ANAIRILOR,

5.3.2. Objetivos y principios metodoldgicos.
Los objetivos principales que sostienen a este plan son los siguientes:

- Dotar de una respuesta adecuada a las necesidades y dificultades del alumnado destinatario,
asegurando la adquisicion de los aprendizajes basicos para superar las dificultades
presentadas.

- Facilitar una ensefianza adaptada a sus necesidades e intereses, buscando metodologias
alternativas para conseguir un aprendizaje significativo en el alumno/a.

- Mejorar los resultados académicos del alumnado del plan y contribuir al desarrollo de sus
competencias clave.

- Favorecer la integracion social en el grupo y en la rutina diaria de trabajo.

- Desarrollar actitudes positivas hacia el trabajo y la auto superacion de las dificultades.

- Con la adquisicion de estos objetivos conseguiremos incrementar los porcentajes de

promocion del alumnado y disminuir el nimero de alumnos/as con materias pendientes.

Los principios metodologicos en torno a los que girara nuestra actuacion seran los siguientes:

- Atender a la diversidad del alumnado.
- Partir de los conocimientos previos y construir sobre ellos los nuevos aprendizajes.

- Fomentar un aprendizaje significativo y una ensefianza motivadora.

5.3.3. Alumnado destinatario.

Seran alumnos/as susceptibles de pertenecer a este plan todos aquellos/as que por circunstancias
diversas, no han conseguido alcanzar los conocimientos y desarrollar las competencias clave en cada
uno de los niveles o areas del curriculo. Este alumnado precisara de un plan de atencion

individualizado y se enmarcara dentro de estos programas:
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a. Alumnado que no promociona de curso. Llevara asociado un plan especifico personalizado
orientado a la superacion de las dificultades globales y por areas detectadas en el curso
anterior.

b. Alumnado que promociona sin haber superado todas las materias. Requerira un programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, que incluira el conjunto
de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion siendo responsabilidad del docente que imparta la materia

en coordinacién con el tutor/a del alumno/a.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen
alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas
actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y facilitar el desarrollo de las

competencias clave y la adquisicion de los contenidos en cada una de las areas.

5.3.4. Evaluacion.

El plan de refuerzo y recuperacion del alumnado ha de estar en continuo seguimiento y evaluacion
para poder actualizarse en funcion de los logros alcanzados por el alumno/a o de las nuevas
dificultades surgidas. Asi mismo, el alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados,
abandonaré el programa de forma inmediata y se incorporara a las actividades programadas para el

grupo.

El seguimiento de los programas especificos/individualizados vendré regido por el siguiente calendario
de actuaciones, que recoge el momento y el personal implicado:

Sesion de evaluacion: reunido el equipo educativo del grupo se estableceran los alumnos/as

que precisan de estos programas de refuerzo por no haber promocionado o tener materias
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suspensas, se comunicara a la jefatura de estudios y se iniciara la elaboracion del plan
individualizado para cada uno de ellos.

Reuniones periddicas de equipos docentes, incluyendo en ellas al docente especialista de
pedagogia terapéutica, en las cuales se realizard un seguimiento de los planes elaborados y
de los avances del alumnado para evaluar si el plan se mantiene o se concluye.

Reuniones de equipo técnico de coordinacion pedagdgica en las que se comunicaran los
logros y acuerdos de los planes especificos a la jefatura de estudios.

Dentro de las sesiones de evaluacion se incluira como punto especifico dentro de la revision

del programa de apoyo y refuerzo.

Desde la Jefatura de estudios se facilitaré la informacion, asi como la documentacion necesaria para la
elaboracion de los citados planes y su evaluacion, se establecera el calendario de reuniones que

garantice el seguimiento de este proceso y se abogara por el cumplimiento de las mismas.

5.3.5 Colaboracion con las familias.

Tras la deteccion del alumnado como propuesto para la inclusion en el programa de refuerzo y de
recuperacion de pendiente e incorporacion del alumnado al citado programa, se informara al alumnado
y a sus familias de esta incorporacion, asi como de las medidas y programas disefiados para cada uno
de ellos, facilitando la informacion y la colaboracion por su parte para la mejora de los resultados del
alumnado, suscribiendo los acuerdos necesarios para esta mejora.

Durante el curso escolar, el tutor/a mantendra informado a las familias de los progresos de sus hijos/as,

asi como de las dificultades no superadas o de las nuevas que puedan surgir , o del cese del programa
en reuniones de tutoria individuales.

ANEXO
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DATOS PERSONALES DEL ALUMNO / A

APELLIDOS Y Grupo
NOMBRE

TUTOR/A:

DOCENTE ESPECIALISTA:

AMBITO ACADEMICO

Realizacion de Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

TAREAS Siempre

ESFUERZO Destaca por su dedicacion Se interesa y esfuerza Inconstante

/INTERES Desmotivado/a

COLABORACION Muy adecuada Adecuada Poco adecuada Nula
FAMILIAR

REFUERZO O Ha recibido apoyo: SI  NO Ha asistido al aula de apoyo a la integracion: SI NO
ADAPTACION

Programa especifico:  SI NO i

VALORACION SI NO ULTIMA REVISION:

POR PARTE DEL

EOE DICTAMEN: DIS DES DIA ALTCA RECURSO:
ACISIG ~ ACINO SIG PRO. ESP. AREAS:

AMBITO SOCIAL Y DE LA PERSONALIDAD

INTEGRACION: Lider  Popular Integrado  Poco integrado Aislado Rechazado Ignorado
ACTITUD, COMPORTAMIENTO, CONDUCTA:
Problemaético Violento Protagonista Gracioso Muy hablador "Ausente" Distraido

Pasivo  Tranquilo Colaborador Atento Normal Hatenido sanciones Ha sido expulsado
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Otros aspectos relevantes

Fecha y firma de los docentes

62




%)
-
JURTH T AYIRIUOR

C.E.PR. CRUZ DEL CAMPO

PLAN DE CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO)

APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

AREA
SUSPENSA

COMPETENCIA
SA
DESARROLLAR

Comunicacion lingliistica ~ Conocimiento e interaccion con el medio.  Social y

ciudadana

Matematica  Tratamiento de la informacion y competencia digital
artistica

Aprender a aprender  Autonomia e iniciativa personal.

Cultural y

CRITERIOS A
SUPERAR.

CONTENIDOS
RELACIONADO
S

ORIENTACIONE
S
METODOLOGIC
AS

ACTIVIDADES
PROPUESTAS

EVALUACION
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g 2%
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COMPROMISO E INFORMACION A LAS FAMILIAS

ComoO tULOr/a de AlUMNO/A . ..vvvveceeee e e e e e e que
actualmente repite curso 0 ha promocionado con materias suspensa, les informa del plan
individualizado de adquisicion de los aprendizajes no adquiridos orientado a la superacién de las
dificultades detectadas en el curso anterior.
Dicho plan incluye las siguientes medidas:

0 Adaptacion Curricular No Significativa.

0 Desarrollo de un conjunto de actividades programadas.

o Derivacion al Equipo de Orientacion del centro.

Para un buen desarrollo del plan necesitaremos contar con su colaboracién suscribiendo los
siguientes compromisos:
0 Reuvision de la agenda del alumno/a diaria.
0 Asistencia a las reuniones de tutoria para el seguimiento del plan.
o Controlar el trabajo diario de casa de las tareas enviadas.
0 Refuerzo al alumno/a en los contenidos o aprendizajes en los que se solicite la

colaboracion.

o

Asistencia puntual y diaria del alumno/a a clase.

o Otfras:

Observaciones que desea incluir la familia:

Fdo. El tutor/a Fdo. Padre/madre o tutores legales

Sevilla, ......... o[, o[
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DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO (FICHA DE SEGUIMIENTO)

AREA: PROFESORADO:
COMPETENCIAS . . i . . . _ . . o
Comunicacion lingliistica ~ Conocimiento e interaccion con el medio.  Social y ciudadana Matematica  Aprender a aprender  Autonomia e iniciativa personal.
ADESARROLLAR Tratamiento de la informacién y competencia digital  Cultural y artistica
OBJETIVOS A CONSEGUIR CONTENIDOS/ACTIVIDADES TEMPORALIZACION CRITERIOS DE EVALUACION C | ED

C: Conseguido/ ED: En desarrollo/ NC: no conseguido.
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6. PLAN DE CONVIVENCIA

6.1. Introduccion.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, configura la convivencia escolar
como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como elementos que lo inspiran,
la prevencion del conflicto y su resolucion pacifica, asi como la no violencia en todos los &mbitos

de la vida personal, familiar y social.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, en su articulo 4.1 indica que los centros educativos
elaboraran un plan de convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar del centro, se
incorporaré al proyecto educativo del mismo. Asi mismo en la Orden de 18 de julio de 2007, en el

articulo 2.1 se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia.

El Decreto 328/2010, del 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

La Orden de 20 de junio de 2011,adopta medidas para la promocién de la convivencia y

regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos.

Las Instrucciones 20 de abril de 2012, de la Direccion General de Participacion e
Innovacion educativa, por la que se establece el protocolo de actuacion y coordinacion para la
deteccion e intervencion educativa con el alumnado con problemas o trastornos de conducta y con

trastornos por déficit de atencion con o sin hiperactividad.

Partiendo de esto, nuestro plan tiene por objeto desarrollar las lineas generales
contempladas en las normas vigentes y que tienen como objetivo conseguir un adecuado clima de
convivencia que establezca las mejores condiciones para llevar a cabo la educacion integral del
alumnado, principalmente la educacion en valores entre los que destaca “el respeto a la dignidad

de todas las personas y el fomento de la convivencia, la paz y la justicia”.
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El presente plan de convivencia establece:

» El conjunto de reglas y normas que regulan la convivencia en el centro y que han de

ser consensuadas y conocidas por toda la comunidad educativa.

» Los procedimientos y medidas correctoras al incumplimiento de estas normas.

Tenemos que tener presente que en la escuela siempre va ha haber conflictos, luego hay
que educar para ello, buscando su parte positiva y pedagdgica. Es una oportunidad de cambio,
que el ambito sea mejor o peor dependera de cdmo se aborde el conflicto, siendo importante que

su resolucion nos dote de las herramientas necesarias para resolver futuros conflictos.

Si consideramos que a convivir también se aprende, el objetivo sera generar unas buenas

practicas de convivencia, a partir del establecimiento de unas normas elaboradas en comunidad.

6.2. Diagndstico del estado de convivencia

El éxito del plan de convivencia de nuestro centro, no solo es la mejora de la calidad de la
educacion, sino también el impulsar la formacion integral del alumnado como buenos

ciudadanos/as.

Al final de cada curso escolar se hard un diagnostico del estado de conflictividad del
centro, detectando los puntos fuertes y los débiles, elaborando propuestas de mejora para lo

detectado.
Este diagnostico incluiré los siguientes apartados:
» Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la intervencion educativa.

> Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la convivencia.
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Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, del alumnado,

de las familias y del personal de administracion y servicios, asi como de otras instituciones

y entidades del entorno.

Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y nimero de conflictos que se

producen y los sectores implicados en ellos.

Actuaciones desarrolladas en el &mbito de la convivencia y efectividad de las mismas.

6.3. Objetivos.

Con este Plan de Convivencia se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

>

Favorecer un buen clima de convivencia en el centro entre todos los miembros de la
comunidad educativa, en todos los momentos y los espacios escolares (aula, patio,

comedor, actividades extraescolares,...).

Difundir las normas generales del centro y su cumplimiento entre el alumnado y los

padres/madres del mismo.

Elaborar dentro de cada grupo o clase, y para cada curso escolar de unas normas
claras y consensuadas con el tutor/a, que potencien la autonomia y la

responsabilidad.

Realizar un seguimiento del alumnado que presenta conductas graves o contrarias a

la convivencia.

Promover actividades de convivencia y participacion de las familias en el centro, con
el impulso del AMPA.

Mantener una evaluacion trimestral del estado de convivencia del centro.
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6.4. Normas de convivencia

Las normas de convivencia establecidas para nuestro centro escolar se recogen dentro

del Reglamento de Organizacion y funcionamiento del centro, y son las siguientes:
6.4.1 Alumnado

a) Conocer y respetar este reglamento, cumpliendo la normativa que el mismo contiene.

b) Los alumnos/as tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.

c) Respetar la dignidad y el trabajo de todos los miembros de la comunidad educativa, tanto

en el Centro como fuera de él.

d) Asistir debidamente aseados.

e) Asistir puntual y regularmente a las clases y a participar y realizar responsablemente las
actividades escolares. Deberan justificar ante su Tutor/a o Jefe/a de Estudios las faltas de
asistencia a clase a través de sus padres/madres o tutores/as legales. El reglamento
sobre entrada y salida sera concretado y comunicado anualmente a los tutores legales

por escrito.

f)  Cumplir los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

g) Durante la jornada escolar los tutores/as legales del alumnado deberan justificar la
entrada o salida de los mismos con registro en la porteria del centro. Al finalizar la jornada
solo el alumnado con expresa autorizacion familiar, podra abandonar el centro sin ser

recogido por un adulto autorizado.
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h) Respetar el edificio, las instalaciones, el material y el mobiliario, evitando su deterioro
negligente o intencionado. Asimismo debe de respetar las pertenencias de los otros

miembros de la comunidad educativa.

) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales asi como la

dignidad, la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
k) No discriminar ningn miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, etnia ,
sexo, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o0 por cualquier otra

circunstancia personal, social 0 econémica.

) Los juegos se realizardn en las zonas adecuadas, estando prohibidos en los pasillos y otros
lugares de transito.

n) Los alumnos/as no practicaran juegos peligrosos ni violentos.

6.4.2 Profesorado

a) Impartir las ensefianzas curriculares de acuerdo con el Proyecto de Centro.

b) Colaborar como miembro de la Comunidad Escolar en el mantenimiento del orden, la limpiezay

la convivencia.
¢) Ser puntual en relacion con el horario oficial del Centro.

d) Controlar la asistencia de los/las alumnos/as de su tutoria o area.
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e) Los docentes que por motivos justificados tenga que retrasarse o ausentarse, deberan dejar
tareas escolares a sus alumnos/as o lineas de actuacion (programa) para el profesorado que lo

sustituya.

f) Controlar las entradas y salidas del alumnado de su aula, tanto al comienzo y final de las clases

como en cualquier momento de las horas lectivas.

g) Solicitar a la Direccion o Jefatura de Estudios, con la suficiente antelacion, el permiso para las

faltas 0 ausencias de clase por causas justificadas.

h) Los dias en los que por las inclemencias del tiempo o por cualquier otro motivo no puedan
utilizarse los patios de recreo, los/las alumnos/as permaneceran con sus tutores/as en el aula. Se
podra usar otras dependencias del centro (hall de entrada, zona techada del patio...) de manera
organizada y siempre bajo la vigilancia del profesorado.

) Los/las alumnos/as no podran permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o tras la hora
de salida de clase, salvo que el/la profesor/a esté presente o quede garantizada por éste/ésta la
debida atencion al alumnado. Cualquier responsabilidad que se derive del incumplimiento de esta

norma recaera sobre el/la tutor/a.

j) Participar en las reuniones de Equipos Docentes, de Nivel, Claustro, o a cualquier comision a la
que pertenezcan, a las convocadas por miembros del Equipo Directivo 0 a cuantas se estime

necesaria su asistencia en beneficio de la Comunidad Educativa.

k) A estar informado en todos aquellos aspectos que afecten directamente a su labor profesional.

) Facilitar informacion a los/las alumnos/as, profesor/a, tutor/a, padres/madres y atender a los

padres/madres, en las horas establecidas en el Plan de Centro, en las cuestiones que se refieren
a la vida escolar del Centro.
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m) Todo/a profesor/a esta obligado a guardar la méxima discrecion sobre la informacion
confidencial recibida de distintos organismos sobre asuntos personales de los/las alumnos/as o

familia, asi como de los asuntos tratados en reuniones, claustros o sesiones de evaluacion.

n) Informar previamente a los/las alumnos/as de lo que se va a evaluar, asi como de los criterios
de evaluacion. Y durante el proceso informar de la marcha de éste, asi como de aquellos aspectos
que necesiten superarse indicando los canales para conseguirlo.

0) Utilizar la evaluacion como instrumento formativo del alumno/a.

p) Sélo autorizara la salida del recinto escolar a los/las alumnos/as que por motivos justificados asi
lo requiera, siempre que se personen sus padres o tutores legales en el centro, o lo realicen

mediante autorizacion firmada por los padres/madres o tutores.

() Proceder de acuerdo con la normativa de este Reglamento en caso de enfermedad o accidente
de los/las alumnos/as.

r) Tratar con respeto y comprension a los/las alumnos/as y a sus posibles problemas.

S) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todo el alumnado. Sin discriminar a ningun alumno/a por razon de
nacimiento, etnia, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

t) Potenciar y fomentar la colaboracion con los Equipos de Apoyo del Centro.

v) El profesor/a que detecte una situacion de riesgo, absentismo o posible desamparo de un

menor, lo comunicara a la direccion del centro para su derivacion a la institucion competente.
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6.4.3 Familias

a) Acudir al Centro al ser convocados/as siempre que sea preciso para recabar informacion,

respetando los cauces establecidos para ello.

b) Entrevistarse con el profesorado de sus hijos/as segun los cauces establecidos.

¢) Justificar las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos/as.

d) Recoger a su hijo/a cuando tenga que salir en horario escolar por algin motivo justificado

personalmente o por persona autorizada por ellos.

e) Conocer y controlar la marcha y conducta escolar de sus hijos/as.

f) Informar a los/las profesores/as de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus

hijos/as que estimen convenientes para ayudar a su formacion.

g) Respetar el horario de clase, asi como las normas que la Direccion del Centro tenga
establecidas.

h) Abstenerse de visitar a sus hijos/as durante las clases o los recreos sin causa justificada.

) No desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hijos.

J) Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean necesarios (segun las posibilidades y circunstancias

de cada familia) para llevar a cabo las actividades y tareas que les indique el profesorado.

k) Participar voluntariamente con el profesorado en la programacion de aquellas actividades para

las que se solicite su ayuda.
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) Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al centro: puntualidad,

orden, aseo etc..

m) Tienen el deber de informar si existe alguna enfermedad, deficiencia o circunstancia que

puedan afectar a la actividad normal de alumno/a o que implique riesgo para la salud.

n) Deberan de responsabilizarse del comportamiento de sus hijos/as en las actividades escolares,

complementarias y extraescolares.

0) Deberdn de ayudar y preocuparse en el aprovechamiento educativo de sus hijos/as
estimulandolos, controlando su trabajo diario y prestandoles apoyo en la medida de sus
posibilidades.

p) Deberan de conocer el horario de tutoria y respetarlos.

q) Deberan firmar las anotaciones que realiza el profesorado en la agenda de sus hijos/as o
mediante cualquier documento escrito para comunicar la marcha académica y de conducta de sus
hijos/as.

r) En caso de separacion judicial o divorcio de los padres/tutores, justificar con documentacion
pertinente a quien corresponde la guardia y custodia, asi como la patria potestad y competencias
sobre la educacion de sus hijos/as.

s) Comunicar al centro los cambios de domicilio y datos que permitan su localizacion.

t) Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia en el Centro como elemento

que contribuye a su formacion.
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u) Conocer y aceptar las normas de convivencia determinadas en este Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento (ROF).

v) Propiciar un clima de participacion.

6.5 Conductas contrarias y correcciones a las normas de convivencia.

La legislacion vigente establece las siguientes conductas que atentan contra las normas de

convivencia, asi como las posibles medidas correctoras:

Conductas contrarias Correcciones

> Actos que perturben el normal desarrollo de | > Amonestacion oral.

las actividades de la clase. o _
» Apercibimiento por escrito.

» Falta de colaboracion sistematica del o
o . > Realizacion de tareas dentro y fuera del
alumnado en la realizacion de las actividades _ _ _
. ) . horario lectivo que contribuyan a la
orientadas al desarrollo del curriculo, asi _ o
o _ . mejora y desarrollo de las actividades
como en el seguimiento de las orientaciones ; B
o del centro, asi como a reparar el dafio
del profesorado respecto a su aprendizaje. . .
causado en las instalaciones, recursos

» Conductas que puedan impedir o dificultar el materiales o documentos del mismo.

gjercicio del derecho o el cumplimiento del y _ ,
. » Suspension del derecho de asistencia a
deber de estudiar por sus compafieros y _
| determinadas clases por un plazo
compafieras. - ) _
méximo de tres dias lectivos. Durante el

> Faltas injustificadas de puntualidad. tiempo que dure la suspension el
alumno/a debera realizar las actividades

> Faltas injustificadas de asistencia a clase. _ . .
formativas que se determinen para evitar
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> Incorreccion y desconsideracion hacia los

otros miembros de la comunidad educativa.

» Causar pequefos dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros

de la comunidad educativa.

la interrupcion de su proceso formativo.

» Excepcionalmente, la suspension del
derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la

suspension el alumno/a debera realizar

las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de

su proceso formativo.

» Reposicion de aquellos materiales

dafados

Conductas gravemente perjudiciales

Correcciones

»  Agresion fisica contra cualquier miembro

de la comunidad educativa.

> Injurias y ofensas contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.

> Acoso escolar, entendido como el
maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno/a producido por uno 0 mas comparieros
0 comparieras de forma reiterada a lo largo de

un tiempo determinado.

> Actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa del centro, o la incitacion

> Realizacion de tareas fuera del horario

lectivo que contribuyan a la mejora y

desarrollo de las actividades del
centro, asi como reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos
materiales o0 documentos del mismo,
sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccion y de Ila
responsabilidad civil de sus padres,
madres 0 representantes legales en

los términos previstos por las leyes.

» Suspension del derecho a participar en
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a las mismas.

> Vejaciones 0 humillaciones contra
cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente
sexual, racial, religiosa, xendfoba u homaofoba,
contra alumnos/as con

0 se realizan

necesidades educativas especiales.

> Amenazas 0 coacciones contra

cualquier miembro de la comunidad educativa.

> Suplantacién de la personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacion o sustraccion de

documentos académicos.

» Actuaciones que causen grave dafio en las

instalaciones,  recursos  materiales 0
documentos del centro, 0 en las pertenencias
de los demés miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las

mismas.

> Reiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro.

» Cualquier otro acto dirigido directamente a

impedir el normal desarrollo de las

actividades del centro.

» Incumplimiento de las  correcciones

impuestas, salvo que la comision de

las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un

mes.
» Cambio de grupo.

» Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las
actividades  formativas que se

determinen para evitar la interrupcion

en el proceso formativo.

> Reposicion de aquellos materiales
dafados

> Cambio de centro docente.
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convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas

justificadas.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que haya que aplicar por el incumplimiento de las
normas de convivencia, habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar
el respeto a los derechos del resto de miembros de la comunidad educativa y procurarén la mejora

de las relaciones en el centro.

De todas aquellas medidas que se impongan se dara conocimiento a las familias y quedara
registrada en el expediente académico del alumnado.

Los partes de incidencia se generaran a partir del modelo que ofrece la plataforma Seneca.

6.6 Comision de Convivencia.
6.5.1. Composicion

Atendiendo a la legislacion vigente y a las caracteristicas del centro, la Comision de
Convivencia estara integrada por el director, que ejercera la presidencia, la jefa de estudios, dos
maestros 0 maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por

los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los

padres y madres en la comision de convivencia.

6.5.2. Funciones
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> Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion

pacifica de los conflictos.

> Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia

del centro.

> Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes de

accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
> Mediar en los conflictos planteados.

> Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias

en los términos que hayan sido impuestas.

> Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

> Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
> Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

> Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia del centro.

6.5.3 Plan de reuniones.

La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre y tantas veces como
se considere necesario por parte del Equipo Directivo, asi mismo sera preceptivo una reunion al
comienzo para la elaboracion de las propuestas de actuacion, y otra a final de curso para la

realizacion de la memoria del Plan de Convivencia.
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6.5.4. Plan de actuacion

La Comunidad educativa del CEPR Cruz del Campo entiende que la escuela debe ser un
medio donde todas las personas que en ella se relacionen fomenten un clima de cordialidad y
comunicacion sincera capaz de generar un ambiente de bienestar personal y colectivo propicio

para gque nuestros alumnos y alumnas:

a) Se identifiquen a si mismos como miembros de un grupo (familiar, escolar, social),
conozcan las normas, valores y formas culturales que ordenan la vida del mismo y

las asimilen criticamente.

b) Adquieran unos minimos instrumentales (conceptos, destrezas, etc.) que les
permita conocer e interpretar su entorno, desenvolverse en €l y tomar una actitud

constructiva hacia &l mismo.

c) Establezcan relaciones armoniosas con quienes les rodean, valoren el trabajo y el
esfuerzo de superacion propia; desarrollen una autonomia personal entendida

ésta en el seno del grupo.

Funciones del Plan de Actuacion:

Independientemente de las establecidas en el articulo 8 del Decreto 19/2007 y el articulo 8.2 del

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento establecemos las siguientes funciones:
> Elaboracion de normas efectivas de convivencia y sus correcciones.

» Enumeracion de recursos de los que nos serviremos para el cumplimiento de las normas

entre otros los siguientes:
Apercibimiento oral

Tutorfa con la familia
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Parte de incidencias

Compromiso de convivencia con las familias

Establecer formulas o maneras para resolver un conflicto de convivencia en el Centro 0 en

nuestras aulas.

Poner en practica las normas del aula elaboradas.

Seguimiento periddico del cumplimiento o incumplimiento de las mismas.
Establecer las formulas de contacto con las familias.

Impulsar el Plan de Accién Tutorial, como instrumento de utilidad de apoyo y respuesta a

los tutores/as
6.6. Compromisos de convivencia

Tal como dispone la legislacion vigente el alumnado que presente problemas de conducta
y de aceptacion de las normas escolares, podra suscribir con el centro docente un compromiso de

convivencia hien a iniciativa de la familia o del tutor/a.

Su principal finalidad es la de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y otros profesionales que atienden al alumno/a y de colaborar en la aplicacion de medidas que se

propongan para superar una determinada situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de
los compromisos suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de

medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El maestro/a tutor o tutora trasladara a la direccion del centro cualquier propuesta de

compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifique el
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cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacion de esta

medida. Y una vez verificadas las condiciones, el director autorizara al tutor/a para que lo suscriba.

De los compromisos de convivencia autorizados quedara constancia por escrito siguiendo

el modelo establecido en la normativa al respecto , en el mismo se indicaran:

» Las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar

que presenta el alumno/a.

» Las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas

medidas.
» Lafechay los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

» Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no

den el resultado esperado.

La direccion del centro informara a la Comision de Convivencia sobre los compromisos
que haya autorizado, la cual iniciard su seguimiento y garantizara su efectividad, pudiendo
proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podré

contemplar la anulacion del mismo.

Las situaciones en que podrd aplicarse esta medida seran aquellas en que la simple
accion tutorial del profesor/a no sea suficiente para conseguir un cambio y una mejora en las
conductas contrarias a la convivencia que se hayan observado en el alumno/a en cuestion. Ird

pues encaminada al :

o0 Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

o Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de

convivencia.

o Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
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o Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de

conducta.

o Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

En el Compromiso de convivencia de nuestro Centro los contenidos de estos compromisos que

podran suscribir las familias y el centro podran ser los que a continuacién exponemos :
0 Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
o Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

o Colaboracion de la familia con el centro para la modificacion de la conducta del

alumno o alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

o0 Entrevista periodica con el tutor o tutora del alumno o alumna

6.7. Difusion, seguimiento y evaluacién del Plan
> Difusion:

Segun el articulo 14 de la Orden de 18 de julio de 2007, serd el Consejo Escolar quien
establecera el procedimiento para la difusion del Plan de Convivencia, garantizando que sea

conocido por todos los miembros de la comunidad educativa

Puesta en conocimiento del Consejo Escolar y Claustro de Profesores.
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A través de las tutorias (Plan de Accion Tutorial).
Reuniones generales de los tutores/as con las familias.

Web del colegio y plataforma Séneca

El seguimiento y evaluacion se llevard a cabo dentro de las reuniones de la Comision de

Convivencia derivada del Consejo Escolar.

6.8. Actuaciones

» Con respecto al tutor/a:

Generar en el aula un buen clima de trabajo que permita el conocimiento mutuo de los
alumnos/as, la toma de responsabilidades, el trabajo cooperativo y el establecimiento de
relaciones solidarias entre todos sus miembros y que contribuyan a la consecucion de los

objetivos comunes que se establezcan en el grupo.
Establecer de forma consensuada normas de la clase y dar a conocer las del centro.

Conocer las caracteristicas personales, sociales y familiares de cada alumno/a, para de

esta manera comprender el comportamiento del mismo.

> Con respecto a los padres/madres:

Implicar a los padres/madres en la vida escolar de sus hijos/as.
Hacerles participes de sus actuaciones y comportamiento para llevar un plan conjunto.

Dar a conocer a la comunidad educativa las normas de convivencia y el Plan de Accion

Tutorial.
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Nombrar un delegado de padres o madres que represente al conjunto de los mismos del

grupo Clase.

» Con respecto al EOA:

Para aquel alumnado que lo necesite se establecera un programa especifico de

habilidades sociales

Todas estas medidas e informaciones se dardn a conocer a toda la comunidad educativa

siguiendo las siguientes actuaciones:

Primera quincena de octubre: informacion del funcionamiento a los padres/madres del
Centro sobre los objetivos, metodologia, contendidos y evaluacion a desarrollar a lo largo

del curso. Ademas se informara del Plan de Convivencia y del Plan de Accion Tutorial.
Dar a conocer el ROF y los distintos Planes del Centro incluido el Plan de Convivencia.
6.9 Delegados de padres y madres

Una buena educacion se consigue mediante un estrecho compromiso entre alumnado,
familias y profesorado. Desde los centros educativos se deben establecer los cauces necesarios
para facilitar la participacion de las familias en un proyecto educativo comun. Por ello se
contemplan la figura del delegado o delegada de padres y madres como aquel padre o madre
elegido de entre las familias de un grupo-aula del centro educativo, cuya responsabilidad es
representarlas en las necesidades e intereses de sus hijos e hijas de manera colectiva, e
implicarlas en la mejora de la convivencia y los rendimientos educativos. Todo ello, en

coordinacion con el tutor o tutora del grupo.
6.9.1 Procedimiento de eleccion

Seré elegido en la primera reunion general del curso tras darles a conocer las funciones
que deberd desempefiar esta figura. La eleccion se llevara a cabo entre aquellos/as que se

presenten voluntarios/as para desempefiar el cargo. En caso de no haber candidaturas, el grupo
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correspondiente quedaria sin representacion formal y se elegirian puntualmente colaboradores/as

para las distintas funciones que fueran imprescindibles.
6.9.2 Funciones de los delegados de padres y madres
a) Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo- clase.

b) Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que

favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.

c) Colaborar en el desarrollo de medidas que favorezcan la igualdad por razones de género
evitando cualquier tipo de discriminacion por esta cuestion y por tanto favoreciendo una

concienciacion individual y colectiva de esta necesidad.

d) Colaborar en la preparacion de actividades complementarias y o extraescolares, cuando el tutor

lo requiera.

e) Servir de enlace entre las familias, el tutor/a y la direccion del centro.
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7. PLAN DE EVALUACION

La evaluacion trata de constatar los cambios que se producen en el alumnado, la eficacia de los
métodos y de los recursos empleados, la adecuacion de los programas y planes de estudio y, en
general, todos los demas factores que pueden incidir en la calidad educativa, para asi poder tomar las
decisiones oportunas que permitan mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia los fines que

se pretendian.

El establecimiento de meétodos de evaluacion y diagnostico permanente del sistema educativo
proporciona un conocimiento preciso de los cambios cualitativos y cuantitativos que se producen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, brinda unos fundamentos firmes en la toma de decisiones y
ofrece informacion al centro y al profesorado sobre su propio funcionamiento, contribuyendo asi, a

mejorar su practica educativa.

La evaluacion no es mas que una reflexion valorativa y sistematica acerca del desarrollo y el
resultado de las acciones emprendidas. La evaluacion representa, cuanto menos, una doble

aportacion a la calidad de la educacion impartida en los centros educativos.
En nuestro centro se van a llevar a cabo las siguientes evaluaciones:
» La Evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de nuestro alumnado.

> La Evaluacion interna sobre los aspectos organizativos y de funcionamiento, la practica

docente, la relacion con el entorno, los procesos de formacion e innovacion.

Ademas, se podran llevar a cabo evaluaciones externas organizadas por diferentes entidades y

agentes educativos como:
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> Evaluacion externa organizada por la Agencia de Evaluacion Educativa de Andalucia

(prueba escala, encuesta de satisfaccion,...)

» Evaluacion externa organizada por el Servicio de Inspeccion de la Delegacion de
Educacion de Sevilla.

7.1. La evaluacién en el proceso de ensefianza -aprendizaje
7.1.1. Caracteristicas de la evaluacion

Segun la normative vigente (Orden 4 de noviembre de 2015) la evaluacion debe ser:

Caracteristicas Normativa

Por estar en inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado

con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan,

Continua _ . , _
averiguar sus causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
que le permitan continuar su proceso de aprendizaje.

Global Por tener en cuenta el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del
curriculo.
Propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza-aprendizaje.
) Dicha evaluacion aportard la informacion necesaria, al inicio de dicho
Formativa

proceso y durante su desarrollo, para adoptar las decisiones que mejor
favorezcan la consecucion de los objetivos educativos, y la adquisicion
de las competencias clave, todo ello, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural del

centro docente.
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Criterial Tomara como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes areas
curriculares, de acuerdo con lo establecido en el anexo | de la orden del 17
de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

educacion primaria en Andalucia.

7.1.2 Los criterios de evaluacion

El curriculo oficial establece unos criterios que constituyen enunciados que indican qué evaluar
para cada area. Los criterios de evaluacion hacen posible la accion educadora al permitir el
seguimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje ajustando los itinerarios que se recorren

en funcion de los objetivos previstos. Aqui se halla su gran finalidad o funcién formativa.

Los criterios de evaluacion quedan determinados y ponderados para cada una de las areas en el

Proyecto Curricular del centro.

7.1.3. Procedimientos de evaluacion

Los criterios de evaluacion de las areas serén referente fundamentalmente para valorar tanto el

grado de adquisicion de la competencias basicas como la consecucion de los objetivos.

Durante el primer mes de cada curso escolar, los tutores/as realizardn una prueba inicial del
alumnado coordinada con el tutor/a del curso anterior. Dicha evaluacién sera el punto de

referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo.

Se realizaran a lo largo del curso tres evaluaciones, en las cuales se informard por escrito al

alumnado y a sus padres y/o tutores legales de las calificaciones obtenidas en cada una de las
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areas curriculares.

A mitad de cada trimestre, el tutor/a se coordinara con los especialistas para detectar las posibles

dificultades en el alumnado de cada grupo y tomar las medidas oportunas.

Al final de trimestre, cada equipo docente se reunira en sesion de evaluacion y el tutor/a levantara
acta de dicha reunion, cumplimentandola posteriormente en el programa Séneca y que constara

de los siguientes apartados:
> -Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo.
> Acuerdos y decisiones de caracter individual.
» Objetivos.
> Diligencias.
» Conclusiones.

En esta sesion también se realizara una evaluacion del programa de refuerzo y apoyo para su
actualizacion y modificacion (anexo ....modelo adjunto). En el caso de alumnado con areas no
superadas en alguna evaluacion se propondra las correspondientes medidas de refuerzo y apoyo

para superar las calificaciones negativas.

Para la evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en cuyo
dictamen se encuentran reflejadas adaptaciones curriculares, seran los criterios de evaluacion
reflejados en estas adaptaciones, el referente fundamental para valorar el grado de consecucion

de los mismos.

7.1.4. Promocién del alumnado

La promocion del alumnado tendrd como referencia el art. 16 de la orden de evaluacion citada

anteriormente, asi como los criterios propios del centro.
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En la evaluacion final de cada ciclo de educacion primaria, el equipo docente de forma colegiada
decidira la promocion de cada alumno/a teniendo especial consideracion la informacion y criterios

del tutor/a.

La permanencia de un afio ma&s en un mismo curso tiene un caracter extraordinario, pues solo
podra adoptarse una vez en toda la etapa primaria, dicha permanencia ird acompafiada de
medidas complementarias que se reflejaran y adjuntaran en el plan de pendientes del alumnado

gue no promocione.

Al terminar cada curso se decidira acerca de la promocién del alumnado atendiendo a los

siguientes criterios:
1. Apreciacion global del avance en la consecucion de las competencias basicas.
2. La superacion de los criterios de evaluacion en cada una de las areas.
3. La actitud positiva y el esfuerzo del alumno/a para poder seguir construyendo su aprendizaje.
4. Las caracteristicas personales de cada alumno/ay su situacion en el grupo.

La comunicacion a las familias de la posible no promocion del alumno/a se realizara en reuniones
de tutoria individuales a partir del segundo trimestre y la decision final se comunicara a lo largo del

tercer trimestre.

7.2. Evaluacion interna

Conocer las caracteristicas organizativas y de funcionamiento de los centros, identificar y
diagnosticar sus problemas, realizar una labor sistemética de revision de la accion docente, son

condiciones indispensables para mejorar la calidad educativa.

La evaluacion, practica necesaria en toda actividad planificada, es imprescindible en un
centro educativo donde cada curso se planifica la actividad y a lo largo del cual esta planificacion

es revisada continuamente. Para que esta planificacion responda a las necesidades reales del
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centro la evaluacion debe pasar de ser algo intuitivo y no planificado a convertirse en una
evaluacion reflexiva y sistematica que permita tomar decisiones para mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje y de los resultados de nuestros alumnos.
Para llevar a cabo nuestra autoevaluacion realizaremos:

1°) Una evaluacion de forma trimestral del Plan de mejora en sesion de claustro, detectando los
logros alcanzados y las dificultades encontradas.

2°) Se analizaran los resultados escolares una vez al trimestre por parte de la Jefatura de
estudios tomando como datos los resultados numéricos y las aportaciones reflejadas en las actas

de evaluacion.
Posteriormente se realizara una revision en ciclo y ETCP, para su envio al inspector de referencia.

3°) Durante la dltima semana de junio y en reuniones de trabajo de ciclos, se llevara a cabo la
memoria de autoevaluacion del centro, donde se recogera una valoracion de logros y dificultades
correspondientes al presente curso y las propuestas de mejora a incluir en el Plan de Centro para

el curso préximo.

7.3 Evaluaciones externas

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa (AGAEVE) constituye un instrumento de evaluacion
externo muy valido que aporta informacion, no sdlo sobre resultados escolares, sino sobre
aspectos relevantes en la vida del centro tales como la satisfaccion del alumnado y familias, la

atencion a la diversidad y la convivencia.

Entre las pruebas evaluativas que realizada esta agencia destacar la denominada Prueba
ESCALA, que evalla y realiza un analisis comparativo (a nivel de centro, zona y comunidad) del
desarrollo de las competencias basicas matematica y linguistica.
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8. PLAN DE FORMACION

La formacion permanente es un derecho y un deber del profesorado responsable de su
renovacion y actualizacion profesional en el marco de una sociedad en constante evolucion. Si
queremos un alumnado comprometido, responsable, y bien preparado, el profesorado debe asumir

una formacion continua que nos permita reaccionar a situaciones nuevas con respuestas nuevas.

Esta necesidad formativa, como establece la normativa vigente, debe estar ligada a: los
resultados de la autoevaluacion, de las evaluaciones internas o externas que se realicen,

dejandolas reflejadas en los diferentes instrumentos de evaluacion del centro.

8.1. Plan de formacion del profesorado del centro

El Plan de Formacion del profesorado en nuestro Centro se elaborard anualmente y
estara ligado a las lineas de actuacion pedagégica de nuestro proyecto educativo con el fin de
mejorar los rendimientos educativos. Teniendo en cuenta todas aquellas necesidades recogidas
en la memoria del curso anterior, en las propuestas mejora y en las pruebas de evaluacion

externa.

Sera necesario establecer una priorizacion de dichas necesidades de formacion y vincularlas a los

intereses de los componentes del Claustro

Con el fin de mejorar el rendimiento educativo del alumnado y su desarrollo personal y social,
nuestro objetivo general sera perfeccionar nuestra practica docente, llevando a cabo una

formacion permanente por parte del profesorado del centro.
El Plan de Formacion abarca distintas modalidades, entre las que podemos destacar:

» Cursos de formacion impartidos por el CEP de Sevilla u otras provincias, sobre

diversos temas educativos que son de utilidad para mejorar la practica en el aula.
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» Grupos de Trabajo.
» Jornadas de Intercambios de experiencias Educativas.

» Programas educativos

Con este plan se pretende alcanzar los siguientes objetivos generales:

a) Introducir cambios curriculares, organizativos y metodologicos, adaptandolos a la

normativa vigente, teniendo como finalidad una educacion de calidad.

b) Propiciar el trabajo en equipo a través de la formacion entre iguales y el trabajo

colaborativo.

c) Apoyar la implantacion y el desarrollo de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.
d) Fomentar el bilingtiismo.

e) Dinamizacion de la biblioteca escolar

8.2. Temporalizacion del Plan de Formacion

El Plan de Formacién Anual del Profesorado debe ser el fruto de un proceso de
conocimiento de la realidad educativa a través del andlisis de la misma y de intervencion sobre los
elementos susceptibles de cambio. Es decir, es la consecuencia del disefio y desarrollo de
procesos de evaluacion de las necesidades del Centro, con el fin de identificar los logros y los
ambitos que deben ser mejorados y de procesos de actuacion para intervenir sobre los ambitos

que demandan mejoras prioritarias.

El desarrollo del Plan se secuenciaré de la siguiente forma:
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- Durante el mes de Junio, con la documentacion aportada desde el CEP para detectar las
necesidades formativas, el Claustro elaborard un borrador donde se incluiran las necesidades

formativas de cara al proximo curso.

- A principio de septiembre, y con el asesoramiento del CEP, se establecera el Plan de Formacion

definitivo.

Desde la direccion del centro se informara de las actividades formativas que vayan
surgiendo a lo largo de todo el curso escolar.

8.3. Evaluacion del plan de formacion del profesorado del centro

La informacion obtenida y la toma de dediciones consiguiente en la evaluacion del Plan de
Formacion de cada curso escolar, quedaré reflejada en la Autoevaluacion (Memoria Final) de cada
curso, considerando en la misma los logros obtenidos, las dificultades encontradas y las

necesidades de mejora del proceso formativo llevado a cabo durante cada curso escolar.

Ademas, tendran su reflejo en las Propuestas de Mejora del Centro del curso siguiente a
la hora de incluir las distintas actividades de formacion que para cada curso escolar se planteen
para su desarrollo.
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9. ORGANIZACION ESCOLAR Y EXTRAESCOLARES

9.1. Criterios para organizar el tiempo escolar.

» Horario general del centro

El horario general del centro sera el comprendido entre las siete y media y las dieciocho
horas, siendo lectivas de nueve a catorce y no lectivas de catorce a dieciocho horas, atendiendo

a la siguiente distribucion.

> Jornada profesores

Horario lectivo del profesorado

Veinticinco horas lectivas semanales distribuidas de lunes a viernes entre las nueve y
catorce horas. Dentro de estas veinticinco horas lectivas de docencia directa con los alumnos y

alumnas se incluyen dos horas y media semanales de vigilancia de recreo.
En la elaboracion del horario del profesorado se deberan consignar las reducciones horarias:

v’ para los distintos Coordinadores/as de érganos docentes
o Coordinacion de ciclo: 1 hora semanal.
o Coordinacion del E.O.A.: 1 hora semanal.
o0 Coordinacion bilinglie (3 horas semanales).
v' para los miembros del Equipo Directivo (16 horas semanales)
v’ para los distintos coordinadores/as de Planes y Proyectos Educativos.
0 Coordinacion TIC (1 hora'y media semanales)
o Coordinacion Plan L y B ( 2 horas y media semanales ).
o Coordinacion Coeducacion ( 1 hora semanal ).
o Coordinacion Plan de Autoproteccion ( 1 hora semanal).

v’ para los maestros/as mayores de 55 afios (2 horas semanales)
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v’ para cualquier otro aspecto que contemple la normativa vigente en cada

momento y sea oportuno para el Centro.

Horario no lectivo del profesorado

Las cinco horas complementarias de computo semanal se distribuyen de la siguiente

manera.

v" Lunes de 14:00 a 15:00 y martes de 15:30 a 17:30:

o

o

Reuniones informativas.

Claustros.

Consejos Escolares.

Reuniones de coordinacion de ciclo y equipos educativos.

Reuniones de coordinacion de los planes y proyectos vigentes en el centro.
Reuniones del ETCP.

Formacidn: grupos de trabajo y asistencia a cursos y/o jornadas.

Trabajo personal

v' Martes de 17:30 a 18:30horas. Tutorias de atencion a padres, madres y/o tutores

legales del alumnado

» Jornada del alumnado

Horario lectivo del alumnado
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La jornada lectiva de los alumnos sera la comprendida entre las nueve y las catorce horas,
con una sesion de recreo de media hora entre las 11:45 y las 12:15 horas, tal como refleja el

siguiente cuadro:

SESIONES PERIODO COMIENZO FINAL
1° 60 minutos 9:00 10:00
2° 60 minutos 10:00 11:00
3° 45 minutos 11:00 11:45
4° 30 minutos 11:45 12:15
50 60 minutos 12:15 13:15
6° 45 minutos 13:15 14:00

Horario no lectivo del alumnado y servicios complementarios

El centro ofrece los Servicios recogidos en el Plan de Apertura de los Centros: Aula Matinal,

Comedor Escolar y Actividades Extraescolares.
El Servicio de Aula Matinal funciona diariamente desde las 7,30 hasta las 9,00 horas.
El Servicio de Comedor Escolar funciona diariamente desde las 14,00 hasta las 16,00 horas.

El Servicio de Actividades Extraescolares funciona de lunes a jueves de 16,00 a 18,00 horas.
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Distribucion del horario lectivo semanal por areas de conocimiento

La distribucion horaria semanal por Areas de Conocimiento tomara como referencia la normativa
legal en vigor, siempre teniendo en cuenta que los modulos de libre disposicion vendran a ampliar

el horario de las materias bilingties y de inglés.

9.2. Criterios para la elaboracion de los horarios de los grupos de alumnos/as y del
profesorado

En cada mes de septiembre, al comienzo de cada curso escolar, desde la Jefatura de
Estudios, y con el visto bueno de la Direccion del centro, se llevara a cabo la elaboracion de los

horarios de los grupos de alumnos/as y del profesorado del Centro.
Para la elaboracion de los mismos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Se cumplira con la normativa vigente en cuanto a la organizacion y distribucion de los

mismos.

Se caracterizaran por el componente pedagdgico en cuanto a la disposicion de los

tramos horarios.

Priorizaran el favorecer al alumnado, teniendo en cuenta la edad, el nivel educativo, el

emplazamiento espacial... y todos aquellos aspectos que se crean oportunos.

En la medida de lo posible cada curso contar con una sesion de educacion fisica en

el primer tramo de la mafiana y otra en el segundo.

Se procuraré que el tutor/a de cada grupo comience y acabe la jornada con su grupo,

especialmente el primer ciclo.

El area de Musica cuenta con un médulo de una hora.
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Tendran en cuenta las propuestas de mejora reflejadas en la Autoevaluacion del curso

anterior.

Una vez elaborados y revisados por el Claustro, se procedera a la grabacion y firma en el
portal Séneca, para que estén expuestos a disposicion de la Administracion Educativa y para

organizar la gestion del Centro.

9.3. Asignacion de tutorias.

La ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, en su articulo 20 referido a los criterios

para la asignacion de ensefianzas, establece lo siguiente:

1. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos/as y areas dentro de cada
ensefianza la realizara la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de
cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de
las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y orientados
a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento

Organico de estos centros.

2. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o0 maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista pedagogia

terapéutica.

3. Se fomentara la continuidad de los tutores/as durante el ciclo, siempre que contintien

prestando servicio en el centro.
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4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio

académico.

Los criterios que, con caracter general, se van a aplicar para la asignacion de ensefianzas y

tutorias en nuestro centro, seran los siguientes:

Criterios Pedagoqgicos:

Continuidad: Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante
un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion
primaria permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de

alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que contindien prestando servicio en el centro.

Excepcionalmente por causas muy justificadas el Director/a podré asignar un curso diferente

a un profesor/a que el afio anterior hubiese tenido una tutoria en el primer curso de un ciclo.

Profesorado: Se debe procurar que el menor numero de profesores imparta clase a
un grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo.

Caracteristicas del grupo. Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo
se tendran en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo (alumnado con
NEAE...), asi como el perfil del maestro/a correspondiente.

Especialidad: Se procurara que los/as maestros/as especialistas se le adjudiquen
cursos del segundo y tercer ciclo de primaria, excepto en el caso de uno de los especialistas

bilinglies que se priorizara en primer ciclo.

La asignacion de las ensefilanzas a los maestros/as para completar su horario de
tutores/as, se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con la
habilitacion y/o con la experiencia, a juicio del equipo directivo. La adjudicacion de un
determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdgica del

centro y con la normativa que resulte de aplicacion.
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El equipo directivo, si es especialista, no debe coger tutoria, a no ser que sea

estrictamente necesario.

9.4. Actividades Complementarias.

Las actividades Complementarias se aprobaran en las reuniones del Consejo Escolar y en su

defecto en reunion de la Comision Permanente del mismo.

Durante la realizacion de las actividades complementarias, tanto dentro como fuera del centro se
observara el respeto de las normas generales de convivencia. La falta de cumplimiento de éstas,
podran suponer para el alumno/a la pérdida del derecho a participar en la siguiente actividad

extraescolar.
Las actividades se anunciaran con tiempo suficiente, para general conocimiento de las familias.

Coincidiendo con el periodo de matriculacion del alumnado, se pedira a las familias una
autorizacion general para la realizacion de las diferentes actividades complementarias organizadas
para el siguiente curso escolar. La comunicacion de cada una de las actividades la realizaremos a
través del programa Ipasen, donde se especificara la fecha, el contenido de la actividad, medio de
transporte, coste y duracion prevista.

> Justificacion de las actividades complementarias y extraescolares

Las actividades que se programen irdn encaminadas a completar las programaciones
didacticas propias de cada curso y a conseguir alcanzar las competencias basicas. Con
estas actividades procuramos la motivacion de los alumnos y alumnas para alcanzar los

objetivos previstos.

Se elegirdn actividades que tengan un interés cultural y artistico (teatro, conciertos,

exposiciones, museos, bibliotecas, centro civico...)

10




JURTR U ANAIRILOR,

C.E.PR. CRUZ DEL CAMPO PLAN DE CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO) .

Seran actividades en las que se pueda trabajar la interaccion con el mundo fisico (granjas-

escuela, parque, reservas naturales...)

El alumnado con estas actividades podra “aprender a aprender” en un contexto ajeno al

entorno escolar.

Cumpliendo las normas de comportamiento en los lugares visitados, respetando las

reglas, cuidando el entorno etc. Mejoraremos la competencia social y ciudadana.

Actividades de participacion, conmemoraciones y Efemérides (Dia de la Constitucion,
Navidad, Dia de la Paz, Dia de Andalucia).
Se programaran actividades comunes que se iran adaptando a las caracteristicas de los
alumnos/as de cada ciclo. A través de estas actividades desarrollamos valores

relacionados con la participacion, socializacion y cooperacion.

Actividades de convivencia encaminadas a promover un sentimiento de pertenencia al
Centro y al grupo, y mejorar las relaciones de los alumnos y alumnas fuera del contexto

escolar.

9.5 Plan de Apertura

9.5.1 Actividades Extraescolares

Las actividades extraescolares se aprobaran en las reuniones del Consejo Escolar y en su defecto

en reunién de la Comision Permanente del mismo.

Estas actividades se ofertaran en funcion de las demandas de las familias del centro con la
coordinacion entre el AMPA y la direccion del mismo, teniendo en cuenta que sean actividades
que favorezcan un modelo de educacion integral. Para ello, estas actividades tendran como

caracteristicas:

> Potenciar las relaciones sociales entre los participantes.

10




A

,-:‘:\ C.E.PR. CRUZ DEL CAMPO PLAN DE CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO) e .

JURTR U ANAIRILOR,

> Adquirir destrezas y habilidades basicas para el manejo de las nuevas tecnologias.
> Reforzar los contenidos de las competencias basicas.

» Fomentar habitos de compromiso y trabajo.

> Familiarizacion con el conocimiento de otros idiomas.

» Adquirir destrezas y habilidades que permitan a los participantes potenciar y canalizar su
creatividad.

» Controlar los movimientos del cuerpo.

> Dar a conocer los distintos tipos de actividades fisico deportivas para practicar en el

tiempo de ocio.

9.5.2 Aula Matinal y Comedor Escolar

Los objetivos a conseguir en la prestacion del servicio de comedor y aula matinal a nuestros

alumno/as son los siguientes:
» Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral..

» Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento.
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